PODER EJECUTIVO

Rfo gaLLEGos, £ U JUL. 202
VISTO;

El EX-2026-00080047-SANTACRUZ-DCCTMTESS, elevado por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y
CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia se propicia ratificar en todas sus partes la
Resolucion Ministerial-RESFC-2026-131-E-SANTACRUZ-MTESS de fecha 7 de julio del
corriente afio, emanada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante la
cual se homologo en todas sus partes el Acta N° 06, celebrada en la ciudad de Rio Gallegos,
entre el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, el MINISTERIO DE ECONOMIA,
FINANZAS E INFRAESTRUCTURA, el MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE; la
CAJA DE SERVICIOS SOCIALES; la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.): A.PRO.SA-FE.S.PRO.SA.; la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E). y A.T.S.A-F.AATS.A y la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.), conforme al Anexo obrante en el presente;

Que, asimismo, la referida Resolucion dispone propiciar la liquidacion de la
propuesta salarial formulada por el Poder Ejecutivo Provincial, de conformidad con lo
establecido en el ACTA N° 06;

Que, como resultado de las instancias de dialogo, se ha consensuado una
propuesta de recomposicion salarial, cuya implementacién corresponde formalizar mediante
el presente acto administrativo;

Que de conformidad al Articulo 13 de la Ley N° 2986, nada obsta en proceder en
consecuencia:

Por ello y atento a los Dictdimenes DPAJ-N°® 1111/26, emitido por la Direccién
Provincial de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y IF-

2026-00114862-SANTACRUZ-DPAJPGSC, emitido por la Secretaria Legal y Técnica de la

Gobernacion:
EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA
S A CARGO DEL DESPACHO DEL PODER EJECUTIVO
7\ DECRETA:
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fArHCg.‘ Jo 1°.- RATIFICASE en todas sus partes la Resoluciéon Ministerial-RESFC-2026-131-
’,E"-S,'AiiﬂTACRUZ-MTESS de fecha 7 de julio del corriente afio, emanada por el Ministerio
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PODER EJECUTIVO
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de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, obrante en las presentes actuaciones, la cual forma
parte integrante del mismo y en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos del
presente.-

Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en el Depar-
tamento de la Jefatura de Gabinete de Ministros a cargo del Despacho del Ministerio de
Trabajo. Empleo y Seguridad Social.-

Articulo 3°.- PASE al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (quien realizaré las
comunicaciones ante quien corresponda), a sus efectos, tomen conocimiento, Contaduria

General de la Provincia y Tribunal de Cuentas, dése a la Direccion General del Boletin Oficial
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GOBIERNO DE
SANTA CRUZ

2026: "A 70° Afos de la Provincializacién de Santa Cruz - Afio de la Memoria, Verdad y Justicia,
a 50 Anos del Golpe de Estado de 1976. Nunca Mas”

Resoluciéon Firma Conjunta

Namero: RESFC-2026-131-E-SANTACRUZ-MTESS

RIO GALLEGOS, SANTA CRUZ
Martes 7 de Julio de 2026

Referencia: RESFC - PARITARIA SALUD EXPTE 80047
VISTO:

El Expediente: EX-2026-00080047- -SANTACRUZ-DCCTMTESS; y
CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia, se propicia HOMOLOGAR el ACTA N° 06 celebrada en la Ciudad de Rio
Gallegos, entre el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL representado por el Prof. Oscar BARRIENTOS en su
caracter de Secretario de Estado de la Funcién Publica; el MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS £
INFRAESTRUCTURA representado por el Sr. Gonzalo VERA BAIGORRIA en su caracter de Director
Provincial Asesor Ministro; el MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE representado por la Sra. Maria
Cecilia BORSELLI en su caracter de Subsecretaria de Unidad de Cumplimiento e Integridad, la Sra. Lorena
Natalia PARIS en su caracter de Directora Provincial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales; la
CAJA DE SERVICIOS SOCIALES representado por la Sra. Verdnica Valeria LUNZEVICH en su caracter
de Gerente Operativa y la Sra. Claudia del Carmen JALIL en su caracter de Directora Provincial de
Relaciones Laborales; la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(A.P.A.P.) representado por la Sra. Mirta SANDOVAL D.N.I. N° 22.079.856; A.PRO.SA-FE.S.PRO.SA.
representado por la Sra. Sofia DELGADO D.N.I. N° 38.094.117; la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) representado por la Sra. Laura Antonella REARTE D.N.I. N© 38.061.615;
A.T.S.A.-F.A.T.S.A representado por el Sr. Nicold&s DRAGHI D.N.I. N° 26.000.987; la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) representado por el Sr. Josué Ariel LEIVA D.N.I. N
31.446.786; la cual forma parte integrante del presente instrumento legal;

Que de dicha acta surge que las partes acuerdan por mayoria: para el mes de junio del corriente afio,
Incrementar en un 2% el valor de la US; para el mes de julio del corriente afio, Incrementar en un 10%
el valor de la US.; para el mes de septiembre del corriente afio, Incrementar en un 2,1% el valor de la
US; para el mes de octubre del corriente afo, incrementar en un 3% el valor de la US. Siendo un total
del 17,9% acumulado.;

Que con respecto a la fecha de pago del retroactivo del mes de junio y proporcional del SAC, se liquidara
con los haberes del mes de agosto;
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Que los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y
pensionados);

Que con respecto a la apertura de la paritaria salarial, serd en la primera semana del mes de octubre de
corriente ano;

Que se acordo el pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadcras que estén en
condiciones, de manera automatica teniendo en cuenta los procesos administrativos, conforme a lo
establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud, con fecha de corte al 31 de mayo de
2026;

Que se pacto la apertura de la rediscusion del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud Ambiente
y CSS, para la primera semana del mes de septiembre del corriente afio y por ultima las partes
acordaron tomar el compromiso de trabajar en la regularizaciéon de tramo y grado propuesto;

Que conforme a lo establecido en la Ley Provincial N© 2986 - Articulo 139, no existen impedimentos para
el dictacdo del respectivo Instrumento Legal;

Que, en atencién a la ausencia del sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social corresponde que
el presente acto sea firmado por el sefior Ministro de Seguridad, conforme lo dispuesto en el Decreto N°
1091/24;

Que atento al Dictamen N° 1090/DPAJ/2.026-IF-2026-00105242-SANTACRUZ-DPAJMTESS,
emitido por la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos, obrante en las presentes actuaciones, no presenta
objeciones que formular, debiéndose dictar el presente instrumento legal;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
A/C DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

10.- HOMOLOGAR en todas sus partes el ACTA N° 06, celebrada en la ciudad de Rio Gallegos, entre el
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, el MINISTERIO DE ECONOMfA, FINANZAS E
INFRAESTRUCTURA, el MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE; |la CAJA DE SERVICIOS SOCIALES;
la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.); A.PRO.SA-
FE.S.PRO.SA.; la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E). y A.T.S.A.-F.A.T.S.A y
la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.), conforme al ANEXO obrante en el
presente, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos que anteceden.-

20.- LIQUIDAR la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo Provincial mediante ACTA N° 06
celebrada entre las partes consignadas, Homologada en el Punto 1° de la presente.-

30.- ELEVAR el presente Instrumento Legal al Poder Ejecutivo Provincial para su correspondiente
ratificacion. -

40,- REGISTRAR, tome conocimiento: Direccion de Convenciones Colectivas de Trabajo que efectuaran
los registros y notificaciones pertinentes, Tribunal de Cuentas, cumplido y con las debidas constancias,
ARCHIVESE.-
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En la ciudad de Rio Gallegos, Provincla de Sants Cruz, & los J0 dias del mes de Junio del 2076, siendo las
12:30 horas, previaments eitados, comparecen ante el Ministerio de Trabejo, Empleo y Seguridsd Social
de la Provineia de Sunta Cruz: por ef PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo haoen el Prof. Oscar
BARRIENTOS en su carbeter de Secretario d¢ Estado de la Funcidn Piblice; por of MINISTERIO DE
ECONOMIA, FINANZAS £ INFRAESTRUCTURA lo hace ¢l Sr. Gonzalo VERA BAIGORRIA en
su caréeter de Director Provinelal Asesor Ministro; por of MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE lo
hacen Ia Sra. Marfa Cecilia BORBELL! en tu cardeter do Subsecretaria de Unidad do Cumplimiento ¢
Integridad, la Sra. Lorens Netalla PARIS en sy earbcter do Directors Provinelal de Recursos Humenos y
Relaciones Laborales; por la CAJA DE SERVICION BOCIALES lo hacen la Sra. Verbnica Valeria
LUNZEVICH en wu cardoter do Gerente Operativa y la Sra, Claudia del Carmen JALIL en su cardeter
de Directors Provincial de Relaciones Laborsles; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION POBLICA (AP.AP,) lo haoo la Sre, Miria SANDOVAL DIN.1 N° 22.079.856;
por APROSAFESPROSA. lo hace la 8ra. Sofla DELGADO DNJ. N* 38.094.117; por Ia
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen Laurs Antonells REARTE
DN N* 38061615 por ATSAFATSA lo iaco ol Sr. Nieolls DRAGH! D.N.L. N° 26.000.987,
por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C:N.) lo hace ¢f Sr. Josué Ariel
LEIVA DN, N* 31.446.786; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria do Trabajo

OMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIA

. \Boenas tardes a todos. Como es de pblico conocimiento, el contexto econdmico y financiero de la
provincia sigue siendo complejo, no tenemos autorizada la ley de financiamiento, que nos permitiria tener
una proyeccion s partir del mes de octubre. Solicitamos a las entidades gremiales ¢l mayor entendimiento
posible, para ripidamente ir en ¢l camino de la recuperacién, como lo fue en los afios 2024-2025.
Hicimos una mejora en la oferta, que implica el méximo esfuerzo que podemos realizar desde este Poder
Ejecutivo. En ese marco, |a nueva propuesta que tracmos es:

- Para el mes de julio del corriente aflo, incrementar en un 12% el valor de la US.

= Para ¢l mes de septiembre del corriente afio, incrementar en un 2,1% el valor de la US.

- Para ¢l mes de octubre del corriente afio, incrementar en un 3% el valor de 1a US.

Un total del 17,8% acumulado.

- Los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y
pensionados).

- Retomar la paritaria salarial en la primera quincena del mes de noviembre del corriente afio.

S -Pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras quo estén en condiciones, de man
a4 ] /] automitica teniendo en cuenta fos procesos administrativos, conforme a lo establesido en ¢l Convenio
0\1\ Colectivo de Trabajo Sectorinl de Salud, con fecha de corte al 31 de mayo de 2026.

-

020 - En 6 me} de septiembre, proponemos en mesas de trabsjo reabrir Ia discusién dl Convenio
‘ ‘ 2: ial de Salud Ambiente y CSS. \ Y
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TOMA LA PALABRA APAP
Puenas tardes & lodos. Desde APAP con respecto & I propuests de juntaimos nuevamente en paritaria
salarial en ef mes d¢ noviembre, solicitamos que s¢ adelante la fecha de la negociacion para ¢l mes de

octubre.

Desde APAP solicitamos que lodos los trabajadores con fecha de corte 31 de mayo que esién en
condiciones de pasar 8 planta, ) cueiten con seis meses y un Jia s les dé Ta e labilidad Tabaral com:
establece ¢l Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Satud.

Hacemos reserve de palabra.

TOMA LA PALABRA APROSA

Buenas tandes o todos. Con respecto o n propussta que ino of Bjocutivo o esta mesa, solicitamos un
cuano intermedio de una hore pars reallzar las consultas pertinentes.

TOMA LAPALANRA ATE
Buenas tades. Primero que llegamos acd con una pérdida dol poder adquisitivo de los trabajadores,
lamentablemente las cartas ya ostdn echadas, la mitad de los quo estdn acé sentados en esta mesa van a
aceplar este aumento de mierda del Goblemo de la Provineia de Santa Cruz (solicito que quede asf textual
en ¢l Acta), condenando a los trabajadores a la pérdida del poder adquisitivo minimo de un 15% anual. Lo
_ que aqui se resuelva no va & garantizar la paz social en esta provincia. La Asociacién de Trabajadores del
) (ATE) se va a encargar que asi sea, eslamos dispuestos a bancamos todas las represalias del
dor de la provincia Claudio Vidal, es por eso que solicitamos que no condenen a los trabajadores
bz, solicitamos que se respeten las mayorias en esta mess, y le pedimos al gobiemo de la
Fislque se ponga en el lugar de los trabajadores del estado, y que no discrimine y que no haya
rabjgdtfts de primera y segunda, cudl es la diferencia entre los compafieros del hospital salvando una
ndiendo a pacientes, que ol aumento que se le ofrece a la Policla? La salud es un pilar
Xafiental del estado, mis alld que tenemos una Ministra que no sirve para nada y que haya becho la
peor gestion de Salud de este gobiemo, los trabajadores siguen poniendo el cuerpo. Se rechaza la
propuesta y se convoca al PARO de 72 horas pars los dias miéreoles 01, jueves 02 y viernes 03. Estamos
de acuerdo si quieren un cuarto intermedio, pero nuestra postura es esta.

TOMA LA PALABRA ATSA

Desde ATSA le solicitamos al Ejecutivo que vea la posibilidad de subir algin porcentaje mds al mes de
iunio, v que se pueda resolver en esta mesa. Solicitamos aue In reanertura de Ia mesa de neociacién sea
en octubre, lo antes posible, si es ¢l lero de octubre mejor. Esta propuesta no alcanza a lo que nosotros
venimos pidiendo, pero es la primera propuesta que estd sobre la mesa y que podemos tomar para
analizarla. Esperamos que se pueda mejorar ahora mismo, con los pedidos que hacemos para poder llevar
" analizar y a partir de ahi dar una respuesta.

Solicitamos que queden en Acta los ejemplos de clculo para cada uno de los agrupamientos, como
quedaria en el mes de junio y en el mes de octubre, para mostrar a los compafieros. Nos reservamos la
palabra.

TOMA LA PALABRA UPCN

Mmmmmwmammmmz
ngcmniﬁnmmmpoﬁciénuhidumhyﬁmlﬂcdnmw personal de; salud.
E/s terminar con la precarizacién encubierta que explota a los trabajadores

abuso
| 6001 QB> ﬁf&fﬁdﬁﬁi‘.b’&%ﬂm“s




Hidce entrega al jecutivo del mismo. .
CPC’N 'mmdmwuum“mduﬂ:t
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de jornadas diferencisles, horas exires y guardias pars compensar suekdos de miseria. La salud poblica no
puede vouenserse sobre ¢f desgste y ¢f sometimiento del persona] de saled. Los trabajadores o resisten
mas, el slquiler sumenta, los slimentos sementen, le nafla sumenta, (odo suments menos nuesro suekdo
que evtkn igual hace 6 meses E trsbajador no ds mi le pedimos que traigan un sumento ecorde o todas
evtas situsciones que estamos 11 lendo ) explicando en ests mess salaris], le pedimos un sumento scorde
o la canasta bisica pataginica que ronds entre | 800 000 aprosimadamente.

Le pedimos al Ejecutivo que tenga un poco de humanided por la vituacién que estsmos stravessndo

A continuacién, comentaremos realisando los pedidos laborsles:

PN solina Codtgn B pueono et pan ¢ pursnal que s oot cuapliendo Tueione e

ministerio de salod y ambiente (centrel), o mismo s0 pide porque soo ellos los que hacen todos los
frocedimientos sdministrativos de personal y finaneteron de lodos los hospitales de la provineia

o UPCN solicita incremento do ateneidn al pdblico y s le abone # lodo of personsl administrativo del
central y ol hospital.

¢ URCN solicha creacidn do un adiclonal para ol profesionsl médico y que dicho adicional sea
mmjmdmwmhuhbwwa

+ UPCN solicia que, C.P.CE. vea una misne moss do evaluscldn y desempeio que se hags en fs
central y se baje o todas Ias demds sectorlales.

* UPCN wlicits do forma inmediata que todos los compafieros pesen de grado ya que la mess de
evaluacidn y desempefio no estd en funclonamlento,

"X UmhnkhnlﬂuthMMwan

AUPCN  solicita los cambios de agrupamiento de los técnicos que estaban en la fey 1795 a
i los del conmutador y de los informéticos a técnicos.

y encuadrados como agrupamiento general, que cumplen funciones téenicas y de asistencia a la
como auxiliares de traslado en el sector de camilleros, choferes de ambulancia, conmutador,
de emergencia 107, etc., esto genera un perjuicio y diferencins en el salario, respecto a los
compafieros que cumplen la misma funcién o tarea, en este caso, podemos ejemplificar con choferes
como los compaficros  Ulloa Emanuel DNI; 34,771760; Paredes Luis Martin DNI: 23.759.123 y ¢!
compaiero Cadiz Daniel DNI: 25.602.290 que se encontraban en trémite de pase a la ley 1200 previo
a la homologacién del cct sectorial y hay, al no tener secundario completo, no son re encasillamiento
mtmmwm&weﬂqu»ﬁchmswhpdomwbndd
pase al agrupamiento técnico de estos compatieros, Es por esto que solicitamos se haga un acuerdo en
esta mesa, teniendo en cuenta el art. 90 del cct por excepeion que ampara y fundamenta éste pedido.
UPCN solicita que se abonen 120 puntos de arancelamiento & éstos trabsjadores, ya que estin
desempedtindose en un drea técnica,

UPCN solicita que los compafieros que se encontraban en la ex ley 1795 que fueron expulsados y
Mwmnwoewduﬁnmdcmmmullw\iﬂmmw.

/‘ reivindicando su funcién y dignificando su tarea. Es por esto que solicitamos se haga un acuerdo en

esta mesa, teniendo en cuenta el art. 90 del cct por excepeion que ampara y fundaments éste pedido.
¢ UPCN solicita reconocimiento compensatorio a los camilleros por carga pacientes en sillas de ruedas,
asistir enfermeras, medicos o tanto dentro del hospital como fuera de la misma.
*» UPCN solicita mantener el usufructo de licencia invernal, profilaxis, 1ao el 75% del valor agregado 2
eada jornada lahoral nocturna. 100 de los sébados y 150% del domingo, mientras que el agente este
usufructuando dichos beneficios que en la actualidad no se estin abonando y como asi extender el
" beneficio para la jubilacién.
UPCN solicita que se avalen y se reconozcan por parte del ministerio de salud y ambiente de la
provincia de santa cruz titulos y capacitaciones, cursos, diplomaturas, maestrias, especialidades.
doctorados, etc. Obtenidos en instituciones con los mismos requisitos académicos que solicita la
coneau, ¢l hrrg es un hospital escuela que debe brindar educacidn y capacitacion a los futuros y
actuales, téenicos y profesionales de In salud.
* UPCN solicita creacion de un codigo para los conductores profesionales de ambulancia y hacerlo
extensivo a todos Jos hospitales de la provincia debido al riesgo de trabajo, y se adjunta documento y
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benito en ¢f cusl forman chofer y enfermero ’
e p_-.. "y del hospital regionsl cubriendo las 24 by Asi
" “w&'“‘wm“
. solicita un exclusivo pars dialisls, slendo este servicio esencisl pars ol sector de
Mppna“nhuwtn&mad‘?ﬂmn

una rampa, )2 que este miuno reclamo lo venimos haclendo desde este sindicato en aftos anteriores sin
Mnrnmwudm

¢ UPCN reclama ¢l pago del modulo atresado ol personal  de salud (condustores profesionsles,
enfermeros y medicos)

B mﬁng‘qmmhmbMMﬁth

. mnohﬁmm contlnoa shn ronss clegasi las ambulanglas necesitan mantener contacto
inimterrumpido con la base operativa Kl slstema satolital conectividad total en rutes, zonas
rurales o dreas criticas donde la sehal celular es nula, que |a unidad quede completamente

l

a0t “’-\,g\hn enfermeros puedan hacer licenciatura a distancia, y todas aquellas licenciaturas posibles que
S L o ficien al trabajador de la salud.

/\_{;-{;}.ﬁ . solicita que se abone zona desfavorable diferencial de 180% para las zonas cordilleranas,
. o g | LYETCA 3 plucstos sanitarios (¢! chaltén, ¢l calafate, rlo turbio, 28 de noviembre, lago posadas, fos

« -<= % |anliguos, gobernador gregores, la esperanza elc.).

4 :m solicita ln creacién de un cdigo por funcidn para los trabajadores que dependen del servicio de

de los hospitales, el mismo sea remunerativo de 80 us, ya que se considera que la funcién es
fica, necesaria y muy importante para los hospitales y la comunidad.

solicita pedido de compra de sillas de rueda y camillas para traslado.

UPCN solicita que el codigo 277 de nivel 8 (compensacién por cobertura de servicio de guardia), sea

extensivo a todo personal que integran la guardia (auxiliar de traslado, conductores i

enfermero y médicos), a su vez upen solicita que se incremente ¢l monto que hoy estd en § 1.500 y

pase & §100.000, ya que este c6digo nunca ha tenido un incremento en su monto.

+ UPCN solicita sumento al codigo 276 de la misma manera que se pidio en el codigo 277.

¢ UPCN solicita que ¢l dia que se abone el arancelamiento, se solicite al banco a santa cruz que no se i
haga descuento alguno por 24 hs al personal.

* UPCN solicita que se regularice y actualice los vidticos segiin ¢l articulo n® 43, decreto 738/21, ys que
hasta la fecha se incrementd el valor del combustible y no ha impactado en el mismo. Este mismo se
realizd reclamos formeles y se adjunta dicho notas para revisién del gjecutivo

+ UPCN solicita la creacién de Ia direccidn de transporte ya que es un drea que sbarca no solamente las

/ necesidades bsicas del hospital sino a su vez esti encargada de los centros de salud, salud mental,

séptico, urenit, vuelos sanitarios, sangre, plasmas, traslado de pacientes de alta medicas con y sin
enfermero, a su vez esto facilitaria y descomprimiria al drea de apoyo logistico y dependeria
directamente de gerencia.

UPCN solicita que se incorpore a la orginica del hospital regional rio gallegos el drea de seguridad e

higiene.

Upen solicita equiparar el codigo de informatica a los de la subsecretaria de informdtica dependiente

del ministerio secretaria general de la gobernacion.

* Desde upen solicitamos que, en los hospitales de la provincia, haya equidad en la distribucién de las '

horas extras ol personal de administracién y de maestranza y no solamente pars los que son
funcionales al ejecutivo. .
¢ Upen solicita que el hospital rio gallegos cucnte con 5 ambulancia equipadas exclusivas para
emuxenci&.(mspmla.wdia.umpmmnn“%.mpmm)porendewlicmosd
esfuerzo del cjecutivo a este pedido pars un mejor servicio a la comunidad.
+ Upen solicita mamografo hospital de san julian -
o,xmuwlkmqmmmwwnwﬂmmmwc alwlaot
pasivo
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lo salarial:
Upen solicita Incremento al valor de la unided slarial 1500 us
+ Upcn solicita sumento en ls cantidad de us del agrupsmiento escolafonario de bisico y zona:

*  UPCN SOLICITA AUMENTO EN LA CANTIDAD DE US DEL TITULO!

[11] A
| SECUNDARIO _ 3 _%
6 n
100 10
127 40
135 | 50
15§ 69

ACTUAL %

PASAR A...

8.91%

30

14,26%

55

26,3%

75

_ Us US PASAR

 AGRADO | ACTUAL |[A...

/ I 17,82 25
m 26,73 35
1 35,64 40
v 44,55 50
v 53,46 65
yi 6,37 8

11,28 100
80,19 119
i 89,10 150

\ « UPCN SOLICITA EL INCREMENTO EN LA CANTIDAD DE US DEL GRADO:

,W -
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ATE
claro que nuestro sindicato sumado a cualquiera de los que esté en csta mesa,

'E dejamos en
ombs mayoria, por lo cual pedimos que se respete la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo, los
jgpe's nominales de las organizaciones sindicales y que se actle en consecuencia.

Primeramente, desde ¢! Ejecutivo rechazamos y repudiamos cualquier acto de violencia y/o insultos en h
presente mesa sectorial, por lo tanto y entendiendo que siempre piden didlogo y consensos, entendemos
\ que la violencia no es e camino a ese tipo de acciones. Con lo cual solicitamos que ATE quite las malas

* \ palabras del presente Acta.

/ En segundo lugar, ATE se refirié a la diferencia con la policla, yo les voy a recordar que en Noviembre
de 2023, cuando se homologé la Carrera, los compafieros y compafieras de la Central tuvieron una
recomposicion importante; en la época de la pandemia, también recibié un importante esfuerzo Salud. Lo
mismo con el sector Docente en el afio 2024, En el 2025, en el promedio de las paritarias de la provincia

‘olorgaron incrementos aproximadamente 12 puntos por encima del IPC patagénico. Entonces si hay
iguien que ha otorgado incrementos por encima del IPC, s el gobernador Claudio Vidal.

En cuanto ol pedido de APAP y ATSA de adelantar la proxima paritaria para el mes de octubre, el
Ejecutivo plantea que no hay inconveniente retomar la negociacién en ¢l mes de octubre. Asimismo se
aclara que la oferta que se trae a esta mesa es la méxima oferta que el Ejecutivo puede

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Siendo las 12:50 horas, s otorga un cuarto intermedio hasta las 18:00 horas.

cédula de notificacion enviada a las partes, siendo el 1° del mes de o las 12:00

de

'\ ) 9 SONTAGREORRVTESS
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Buenos dias & todos, le damos I8 bienvenida & ests mess de consenso, otorghndole la palabre s ATSA.

TOMA LA PALABRA ATSA

Buenos dias & todos. Desde ATSA habiendo analizado la propuesta del Ejecutivo con los compatieros y
compafieray de les distintas localidades, vemos que sigue siendo Insuficlente, venimos perdiendo con la
inflacion y seguimos corriendo detris con esta propuesta, ya que o julio aproximsdamente tenemos un
scumulado proyectado entre el 15,5% y 16,59, depende of es of IPC patagdnico o ¢l general. Le pedimos
ol Poder Ejecutivo que reves la propuests, que achigue las cuotas, que arranqgue la propuesta al mes de
junio, coma pars que impaste on el aguinaldo, que mejore un porventaje final, que Incorpore, si considera,
mejoras en ¢l escalafdn, que ved la forma en ls que pueda mejorar la propuesta sctus!, Lo solicitamos al
Ejecutivo que 10 tome ol tiempo necesarlo, quo mnalice y que pueds traer ¢ esta mesa uns nueva
propuesta.

Esta propuesta es insuficlonte y el mandato es que no podemos aceptarls, y sollcitamos una mejors.
Reiteramos la totalidad de los pedidos de Ias actas parltarias anterlores.

Pedidos salariales:

' Tcnic:\\lo e cuenta que fa COT (Canosta Disica Total) mes de abril ¢s de $1.900.000 pesos
aproximadamente (Lo minimo para no ser POBRE) y sabemos todos que la verdad es muy dificil
mantener una familia con ese monto, alquller 850 mil, luz y gas, transporte que hoy ya sea
combustible o colectivo pasan a ser significativos en una casa, internet y telefonia otros 450 mil.
Todavia no contamos nada ropa y iitiles escolares que seguimos con la escolaridad que no alcanza

para sbsolutamente nada y todavie no hablamos de comer que no ¢s lo mismo que una

alimentacién como debe ser y el sueldo inicial de un trabajador perteneciente a Ia discusién de

os realmente una RECOMPOSICION SALARIAL de una buena vez.

Todo lo expresado es que consideramos que ¢l Valor de la Unidad Salario deberfa estar en
: 00 por cada US, sabemos que hoy estamos muy Iejos de ese valor es por eso que solicitamos
Poder Ejecutivo traiga una propuesta que haga subir el haber inicial 8 dos millones quinientos
mil pesos de bolsillo. Para ellos traemos distintas propuestas para que se tomen en cuenla ¢
incorpore en la préxima propuesta que traiga a esia mesa.

Desde ATSA no podemos dejar que la justicia social no tenga espacio en esta mesa y me permito

decir y en este gobierno, que deja las asignaciones familiares por ¢l subsuelo, ya que por el piso

estd ¢l sucldo, pagando un poco mis de 30mil pesos de asignacién por hijo. Y de escolaridad ni

N para un alfajor. Solicitamos que se aumenten las asignaciones familiares de manera inmediata.
Que se eleve el valor por hijo al valor de zona 4 de ANSES que esta en $156.270 impactando
obviamente en las demds asignaciones familiares este aumento. También las asignaciones
escolares no pueden estar por debajo de $80.000.

* Desde ATSA queremos revalorizar y que no se olvide que en la pandemia del 2020 la labor de
los trabajadores y las trabajadoras que han prestado servicio en los diferentes establecimientos de
salud, donde fueron los mds expuestos en circunstancias extremas para desempefiar su trabajo a
mayor riesgo de infeccién, enfrentando angustia, fatiga, agotamiento ocupacional, incertidumbre,
dilema ético e inusitadamente, estigma, que se manifiesta en violencia fisica y psicologica.
Padeciendo asi sobre carga horarias dejando de:lado a todo interés personal y familiar, pero no
asl, dejando de brindar ¢l adecuado trato a Ia comunidad, siempre en cumplimiento de una gran
vocacion de servicio. No olvidar que fuimos Ia primera linea de ess pandemia sin precedente y
sin dudarlo lo volveremos a hacer. Es por ello que desde esta Asociacién de Trabajadores de Is
Sanidad Argentina filial Santa Cruz ¢ Islas Malvinas. solicitamos la creacién de un BONO que se
abone ¢l dia de la Sanidad 21 de septiembre en cardcter No remunerativo todos los aflos a todo el
Personal y que sea el equivalente a US 180.

Desde ATSA solicitamos el reconocimiento con un Cédigo Para ¢l Personal que depende
directamente de sede central del Ministerio de Salud, Ambiente y CSS. Ya que dicho persona
<e encarpa de |n gestidn de la mavorfa de los trémites administrativos para el funcionamiento
\lodos los hospitales y la administracién de todo el personal. Y sintiendo un perjuicio en la

DRRMTESS
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diferenciadas, que en las demds dependencias. Es por ello que desde ATSA solicitamos para
dicho cédigo por agrupsmiento la sigulente cantidad de US.

AN

NAL BANITARIO

ROFESIG
KUFESID

equivalente a US 150. Mientras sc trabaje en un anexo para definir la diferenciacion del mismo.
Desde ATSA Solicitamos se incremente la cantidad de US del Cod 271 ADICIONAL
PERTENENCIA A SALUD Y AMBIENTE Y CSS de 97 US a 300 US,

Desde ATSA Solicitamos se incremente la cantidad de US del Cod 211 ANTIGUEDAD de 5,5
US a8 US por aflo de Servicio.

Desde ATSA Solicitamos se incremente la cantidad de US del Cod 249 CODIGO DE
PERSONAL DE ADMISION Y ATENCION AL PUBLICO de 13 US 2 80 US. Y que se le
abone al personal del Ministerio de Salud y de los Centros que no lo estén cobrando y cumplan

con la funcién correspondiente.
» Desde ATSA Solicitamos se incremente la cantidad de cantidad de US del codigo 215 de

)/ PERSONAL INFORMATICO. Ya que, quedd totalmente desfasado con el resto de la

administracion piblica, minimamente se asigne la misma cantidad de US que establece la
resolucion 567/24 de MSGG.
* Desde ATSA solicitamos se le de movilidad y sumente ¢l valor del cédigo 278 Compensacién
Extraordinaria 88 Integral de unos imrisorios $1000 a US 80.
o Desde ATSA solicitamos que se abone zona desfavorable diferenciada de 180% pare la zona
cordillerana, cuenca y puestos sanitarios. (EI Chaltén, El Calafate, Rio Turbio, 28 de Noviembre,
Lago Posadas, etc.).
¢ Desde ATSA Solicitamos se modifiquen la cantidad de US para los AGRUPAMIENTOS de la
siguiente manera:

AGRUPAMIENTOS PASAR A
ESCALAFONARIQ | Actun! US

/
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+ Desde ATSA Soliciamos se mudifiquen la cantidad de US para los GRADOS respetando un
15% de diferencia con ¢f grado anterfor pars maniener una pirkmide y que no se achate
quedando de la siguiente maners
—

GRADOS | US | PASARA US

n m!
m e |
-

Vi

T |
B

7,28 190,89

80,19 238,61

89,1 298,26

centivo real @ los compafieros quedando de la siguiente manera:

% | Pasar ol %

891% 2
W% | o
T —

Queremos que se tome y se dé respuesta sobre el pedido excepcional que exponemos a continuacion,
\mmﬂpﬁoymdebscompnhmym

*» Desde ATSA solicitamos que de manera excepeional y por Gnica vez, que se haga un nuevo

\ cohorte al 31/12/2023, y se vuelva a calcular ¢l grado que le corresponda a cada compafiero segin

su antigliedad con los mismos criterios que se lo hace a la hora de re encasillar y asi regradualizar

a todo ¢l personal con una dnica fechs de cohorte. Ya que hoy tenemos gente gradualizada en

. todas fechas distintas. Una vez realizada esa actualizacién se avance a tramo intermedio a todo

persanal que este entre grado IV y VI inclusive y se avance a tramo avanzado a todo ¢l personal

que este en grado VIl y IX. Asi cada uno de los compaiieros van s poder jubilarse con tramo

avanzado y poner ¢n pleno funcionamiento de la Comisién de Capacitacién y Evaluacién para

que se continle con el avance en la carrera partiendo de la posibilidad de que todos puedan llegar
ol final de su carrera con el méximo avance posible como establece el CCT.

Desde ATSA solicitamos se abone el 100% del viatico a cada compafiero ya que &s
TOTALMENTE ILEGAL no cumplir con la normativa vigente.

Desde ATSA solicitamos poner al dia ¢l pago atrasado de vidticos en los distintos hospitales
emm.mmaummmmamhmmum A
__a que ese monto escaso es para alimento diario del agente y pemocte.

"« " Resde ATSA soliiamos I acualzacidn d vitcosque dberis habrse echo gp e mes G
/ de 2026,
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¢ Desde ATSA solicitamos a0 implements jormads reducide pars los servicios de od el
hecho de trabajar con radiaciones lonizantes y ruide | upﬁu&nbd;n
MA:AM las funciones de Jefes

¢ Des ot la creacidn de lov correspondisntes L y
Mﬂ-ﬁwubmmyu&mm
I figura como jefe de division y%o Jefe de sector en ¢f CCTSalud.

¢ Desde ATSA wlicitamor ¢l pase o agrupamiento Wenico o todos los agentes sanitarion que
Frammten mnn b e aetifeas b cammepandionin

* Desde ATSA como el gremio de Is Salud no podemos permitir que so mantengan rabajadores
precarizados y contratados previos al CCTSalud y que ¢f Goblerno antarior los dejo tirados y s
s Plants Permanente que les corespondia sl homologarse of CCTSALUD eon eflos trabejando y
shendo reencasllisdon del mismo. Es por ello que soticitamon o] Ooblerno que revierta esta
injusticia y los do lo Permarvents 8 esion compaheros y devolviéndole sus
detechos y la que les corresponde y les fus negada, sin ningln tipo de requitios de!

o Desde ATSA le solichanmos al Poder Ejeculivo que se pese o Planta Permanente o lodos los
oompaiers que como contratados en esta gestion y contindan en ess situacién sl dia
de la fecha dando lg y derechos del CCTSalud como cortesponde.

v Desde ATSA que una vez realizado los pase a plania se regularice todo ingreso del

2026 y todo ingreso nuevo realizAndolo como establece o) CCT Salud y 50 los ingrese en Planta
Transitoria con plenc derecho del CCTSALUD.
+  Desde ATSA solicitamos |n apertura do todas las comisiones del CCTSALUD y se finalice ¢l re
encasillamiento.
¢+ Desde ATSA Solicitamos la baja inmediata del sumario sdministrativo a los 25 suspendidos y se
S 9¢ cumplimiento con lo que dictamino el JUEZ. Por un capricho de 1a MINISTRA LORENA

ROSS # la cual SOLICITAMOS LA RENUNCIA INDECLINABLE AL CARGO.

A LALABRA APROSA

v para todos. Desde APROSA decimos que la propuesta del Ejecutivo es insuficiente, necesitamos
gobiemo haga un esfuerzo mayor. Es no reconocer ni valorar el trabajo que realizan todos los dias
los profesionales de la salud de la provincia.

La salud piblica necesita de profesionales, los que estamos sostenemos como podemos el sistema,
fundamentalmente las guardias que estin colapsadas.

La Ministra estd mis ocupada por la telemedicina que de las prioridades que antes describimos. Salarios,
Recursos Humanos, insumos, entre otras necesidades.

No podemos seguir con éstos sueldos miseros por el cual los profesionales estin renunciando. Y los que
todavia estdn tienen pluriempleo o dejan parte de su vida realizando horas extras y guardias, renunciando
a derechos como la lactancia materna, profilaxis o L.A.R para poder sostener la calidad de vida que los
trabajadores merecemos.

Nosotros compartimos la propuesta a nuestras bases y la respuesta es RECHAZAR LA PROPUESTA

jQueremos una salud piblica de calidad con sueldos dignos!
Nos reservamos la palabra.

TOMA LA PALABRA ATE
Buen dia, nosotros mantenemos la misma postura del dia de ayer con todos sts dichos.

' Vol considerando que la propuesta del Ejecutivo es insuficiente y la rechazamos en todos sus

U 1 3 1 i ficitamos que el incremento ofrecido sea en una cuota y en el mes de junio.

N/ i i itarias anteriores. De icifamos:

. y/ _- % Re todos los pedidos de las tarias anteriores MM; o ” _

07 JUL 2076 _ N N e (| 10
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1, Actuslizacién del Adiclonal Auditoria Persons! C$S (Ex Codigo 254-Actual Codigo 078-00001)

¢ Solicitamos la revisidn y actualizacidn del Adicional Auditoria, estableciendo la relacién histérica que

motivd su creacion,

* Peticionamos la recomposicién de su valor mediante su actualizacion de 388 US o 1.164 US,

considerando que desde su incorporscidn ol Convenlo.

Sectorial de Salud en el afto 2022 no ha recibido actualizaciones especificas.

Expone que, al momento de su creacion, el adicional representabs aproximadamente el equivalente » dos

veces las unidades salarisles del salario bdsico, relacin que se ha deteriorado progresivamente por

efecto de los incrementos genernles otorgados el bisico tin correlato en dicho adiclonal.

Destacar que osta situacidn he genersdo une significativa pérdide de poder sdquisitivo y una

desvalorizacion relativa respecto de otros componentes salarialés,

Fundamentos del pedidy.

La solicitud se sustenta en las panticularidades de I funelon de auditorfa, la cunl implica:

A Inhibicidn det stercicio profestonal independiente

Exclusion del sistema como prostador de I obra social.

‘Intervencidn directa en la administracién y control de fondos piblicos.

Respoasabilidad téenica, administrativa, legal y ética.

“Participacidn en procesos que impactan directamento sobre In calidad prestacional, el control

del gasto y la sustemabilidad financiera de la institucion,

Se solicita:

Restablecer la relacidn histérica que dio origen al adicional.

Wmmmpukmahﬁd»pclﬁamdmdomam
ablecer un mecanismo automético de actualizacioén vinculado al porcentaje de incremento
f #athédiuProfesiaulCSSuotroMieequemmiulapmervncldnduuvalormluel

b '" rporacttn del CAdiza de Atenetén 1! Puhlicn A92.0001
ﬁ/ Solicitar la incorporacién y liquidacion del Cédigo de Atencién para el personal de la Caja de Servicios
Sociales que realiza atencién directa a afiliados.

las dependencias de las localidades |a totalidad del personal desarrolla tareas de atencién al piblico.
3. Incremento de cédigo 077-022 CSS.
"Adicional de Pertenencia Salud y Ambiente y CSS"
4. Creacién de cédigo remunerativo y mévil por condiciones riesgosas.
Creacion de un cbdigo remunerativo por condiciones riesgosas al personal de la CSS destinado a al
| que desempeiia funciones de atencidn directa, permanente y habitual de pacientes en servicios
bulatorios de salud.
‘Tiene la finalidad de compensar la exposicién a riesgos biologicos, fisicos, quimicos, salud mental,
ergonbmicos, psicosociales y de pacientes, asi como la potencial exposicién a enfermedades
infectocontagiosas y otras contingencias propias de la atencion sanitaria.
También reiterar pedido histérico de ATE, que se viene solicitando desde paritarias con ¢l gobierno
42 srvosine v 3itm e hamene rmaibidn resests almma sobre I creacién de un “adicional remunerativo,
“ / ' ' / 16vil, habitual, y permanente por fiscalizacién” con un valor de 700 US, destinado a los trabajadores que

4 }474 DOPABVITESS
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Buenos dias a todos, consideramos que la propuesta es Insulleients, pedimos que se acorten los tramos, o

lor meees de jumio, julio v agaete Solicitamas 4l Fjecutive in mayee eefrersn

Reiteramos todos los pedidos solicitados en las paritarias anteriores y detallados en el dis de ayer.

Nos reservamos la palabra.

TOMALAPALAURA APAR
Con respecto & la nueva propuesia del Ljecutivo, consideramos que sigue slendo Insuflclente, solicitamos
un mayor esfuerna, scortar lay cuotas y mejorar ¢l porcentaje.
Reiteramos 108 pedidos reallzados en las sctas paritarias anteriores.
Desde APAP vamos & recordar que on e primera reunién nosotros d{JImos que e goblerno tlene tres patas
fundamentales. Educacion, seguridad y salud. Salud fue ls menos enérglea en los reclemos hacla afuera,
todo ¢f equipo de salud es (mportants, pero desde APAP queremos dejar expresamente en ¢l scta ls
molestia de parte de Ias compatierss de enfermeria de fods In provinels, gue los reclamos que venimos
haciendo pacificamente, dentro del marco que corresponde (en esta paritaria), el personal de enfermerts
sigue prestando serviclos, es un ejo fundamental del Munclonamiento hosplialario; no nos sentimos
escuchadas, estamos muy molestas, enfermerin es fundamental en ¢l funcionamiento sanitario,
haspitalario, en acciones de prevencidn, y exhortamos que nuestro pedido sea escuchado.
annﬁuvmmmwmww”hmwbmmwcl
X\iempo, y que ¢l 24 podamos expresar a los compaieros un aliciente, todo salud estd sufriendo, nucsiras
ahyilias, propuestas reales, el afto pasado solo nos llevamos lo del nivel, Resarcir estos dos afios sin un
Rnto real, sin una recomposicién salarial, este aflo ya tenemos medio afio perdido, ya no tenemos

a3f ¥ R 1

fﬁ \;'t""\“‘ ko en el aguinaldo, entre todos podemos llegar 8 un acuerdo, pedimos un esfuerzo méximo.

‘i L Wdel:dcmﬂmm.amclmhddmemqmmmm
m‘ /~/ n todos los pedidos anteriores.
7 ¢l 2026 los principales problemas que sefialan nuestro sector.

# 1. Pérdida de poder adquisitivo
. Nuestro gremio sostiene que nuestro salario & quedado rezagado frente a la inflacion del costo de vida
" patagbnico donde alquileres, calefaccién y alimentos suelen ser mds caros que en el resto de} pais.
eniendo en cuenta, que en primer semestre del aflo 2026, se registraron los siguientes incrementos
inflacionarios:
P
Febrero: 2,9%
10 3,4%
Abril: 2,6%
Mayo: 1,8%a2,3%
Junio: s espera que sea de un de un 2% o mis.
Siendo un acumulativo semestral de mis del 15%.
Por otro lado cabe remarcar que la canasta bisica hoy en dfa, para una familia tipo supero
para no ser pobre, la suba desmedida de los servicios como luz, gas, alquiler.
# 2. Sobrecarga laboral,
Hospitales y centros de salud enfrentan dificultades para retener profesionales, especialmente médicos
ﬁl&ﬁumfmumyﬁenieos.loqunjsmmnyotpmibmqum nanecen dentro del imuu/

.

1.700.000
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# 3, Condiciones de trabajo ¢ Insumos

APAP ha denunciado permanentemente la falta de insumos y sun la seguimos denunciando, resulta
insuficiente y exhortamos a apuntar a la previsibilidad como herramienta principal de este desfasaje.
Desde APAP solicitamos reconocimiento de todos los agrupamienios del equipo de salud mantenimiento,
camilleros, sdministrativos, téenicos, enfermeros, choferes, agentes sanitarios, personal do limpicsa,
médicos, bloquimicos, odontdlogos y ofrus profesionales que conforman el equipo de salud y quo esta
mejora salarial DEBERIA CUBRIR PLENAMENTE LA CANASTA BASICA.

Desde APAP solicitamos:

Solucionar la dificultad para retener profesionales califieados cuando los salsrios plerden competitividad:
. Aumentan las renuncias

. Cuesta cubrir vacantes

Se produce migraciones a sector privado,

- S¢ incrementa la sobrecarga laboral del personal restanto

Por 1o que consideramos que una recomposiolén salarlal resulta una inversién para sostener recursos
humanos estratégicos; lo que contribuye o la continuidad de los equipos de trabajo, Ia capacitacién
permanente, el pluri empleo,

La salud es un servicio esencial y permanetite,

Desde APAP solicitamos:

Una Paritaria Abierta tanto salarial como laboral con el objeto de evaluar la evolucion de inllacion

ol costo de vida y el poder adquisitivo de los tmbajadores de salud.
'.mubuﬂwlicihmos elevar ¢l valor de In US que actualmente estd en 1920.525 a 30005 la US
/,f‘\ - -.".‘

A de APAP solicitamos aumento en ¢l c6digo de Pertenencia al Ministerio de Salud y Ambiente en

=2 Bedde|WPAP solicitamos aumento en US a 150 del Cédigo del Banco de Sangre.
' MwﬁdﬂmmmﬂmhwmAmelmﬁn&

fuga de profesionales.

tamos desde APAP INCREMENTAR 2 PUNTOS LA ANTIGUEDAD.

de APAP solicitamos INCREMENTAR EL CODIGO DE ADMISION DEL PACIENTE 30 US

\ Desde APAP solicitamos que todo trabajador que este a 5 afios de jubilarse pese al TRAMO
==

/ Jesde APAP solicitamos que todos los incrementos otorgados al sector activo sean extensivos al sector

pasiva de Salnd. jubilados v pensionados
// / Desde APAP solicitamos que el DEPOSITO DE ARANCEL sea efectivo antes del 28 de cada mes ya que

transcurrido ese lapso el monto es absorbido por los descuentos programados para el mes siguicnte de
parte del BANCO SANTA CRUZ,

Desde APAP solicitamos apertura de todas las comisiones que se desprenden del CCTS.

Desde APAP solicitamos que los enfermeros universitarios de 3 afios de toda In Provincia sean
encasiliados dentro del agrupamiento profesional tal como lo hicimos en el Acta 5022 de la
pﬂhﬁhdﬂMlﬂanﬁWhhﬂdobdsﬂuuhM 30 US para
que estudien y ante esto tenemos nuestras objeciones una cosa es la cuestién yotra es el

reconocimiento profesional y equidad dentro del equipo de salud. '
El reconocimiento del agrupamiento profesional contribuird a: /
. . Jerarquizar 1a profesion de enfermeria. ’
' .Fa la capacitacion y profesionalizacion continua.
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. Garantizar una adecuada correspondencis entre formacidn, responsabilidad y carrera laboral.
. Pot lo expuesto se reitera la Incorporacion de los enfermeros universitarios o sgrupamiento profesional
con los alcances sdministrativos escalafonarios y salarisles correspondientes conforme se hizo al resto de
los profesionales del mbito paritario
. Varias provincias argentinas yu reconocen o los enfermeros universitarios dentro de oarreras sanitarias o
profesionales, micntras que mantenerlos en n agrupamiento Wonico los coloca en una situacién de
desventaja respecto de otra Jurisdiceiones como por gjemplo provinels de BUENOS AIRES (12.245).
RIO NEGRO la ley 1904 SAN JUAN la Ley T1-Q LA PAMPA | la carrera sanitarls reconoce una rama
de enfermerta propia diferenciada de la rama téeniea, cludad autnoma da DUENOS AIRES después de
aftos de reclamo en el afto 2024 1o sanclono la Loy 6767 que ereo un réglmen especifico para enfermeris .
En consecuencis resulta NECESARIO adecunr ¢l escalafén provinelal pars garantizar igusldad de
trato, jerarquizacidn profesional y retencién de recursos humanos ealifiendos,
Desde APAP solicitamos que este pedido lo hacemos extensivo u otros profeslonales de distintas
Areas que cuenten como minlmo 3 aftos do carrera universitaria,
Desde APAP solichamos el paso a PLANTA PERMANENTE de todos los trabajadores que estén en
condiciones de realizarlo,
Desde APAP SOLICITAMOS EL REENCASILLAMIENTO o promocién de ls carrera dado que no se
encuentrs abierta la Comisidn de Evaluacién y Desempefio,
Desde APAP solicitamos elevar en 30 US la Dedicacion Exclusiva.

Reservamos la palabra.

Un total del 17,9% acumulado.
- Los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y

/- Retomar |a paritaria salarial durante el mes de octubre de corriente afio.
-Pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en condiciones, de manera

} / aullindlica Wiugndo ¢l cucila 1oy proceses adianiislialvoes, Culliviie ¢ establecido en el Convenio

lectivo de Trabajo Sectorial de Salud, con fecha de corte &l 31 de mayo de 2026.

- En ¢l mes de septiembre, proponemos en mesas de trabajo reabrir la discusién del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial de Salud Ambiente y CSS. /
TOMA LA PALABRA APAP .
Desde APAP mis allé que se llevé un 1% al mes de junio, seguimos considerando que es Iamﬁdau‘
Solicitamos que se haga un esfuerzo mayor.
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TOMA LA PALABRA APROSA

Rechazamos In propuesta del Ejecutivo, e la misma que ayer dibujada, no exlste una mejors real que
justifique un andlisis diferente para que podamos comsultar o nuestres basss. Solicitamor un mayor
esfuerzo,

Reiteramos los pedidos realizados en las sctas paritarias anteriores:

Consulamos como caleulan el SAC (Ley 20.744 y modificecion Ley 27.073), consubamon por qué no se
consideraron par el edleulo del mismo lay hors extras y las pasivas, como asl lampoco se considern ol
personal habitual noctumo ni el personal habliual de (s fines de semana.

Reiteramos la consulta por los términos de la telemedicing, sollchamos que se prioricen los especlalistas
en las guardias, no en telemedicina. Vemos que ve prioriza ol presupuesto en otros lugares.

Solisitamos listado de medicamentos o insumos hospltalarios (barbijos, manoplas, camisolines), cubles
son y en qué laboratorio se adquleren, debldo a que son do mala calldad.

Listado de pase a planta permanente,

Reiteramos ¢l pedido del 180% de zona desfavorable para el drea cordilierana, los que perciben todos los
trabajadares provinciales, a excepeldn del sector Salud,

Queremos exponer |a situacién del Hospital Zonal do Calets, donde el Dr. Escobar sufrid violencia por
parte de un paciente, debid hacer Ia denuncia correspondiente, evidenciando lo falta do adicionales en a
guardia, si bien tenemos conocimiento del reclamo que estd llevando adelante ¢l reclamo de la policla,
exigimos que se resuelva do alguna manera la seguridad en la guardia de dicho nosocomio, motivo por el
_cual hay una convocatoria frente a la direccién para que se dé respuesta.

Rgemos un gran problema en el quirfano 3 de HRRG y quirdfano de Caleta Oliva, donde los cirujanos
Bajen 2 28 a 35 grados, se necesita un sistema de aire acondicionado, que no lo tienen, como también
fom ammmmmmmmﬂmammwmm
deatro Wel quiréfano y en las heridas, Hay infecciones que son mutilantes. Les pedimos por favor que se
Bcubed de esta situacién que son los hospitales més importantes de la provincis.

demds en el Quirdfano 3 no hay endoscopio, no funciona la torre de anestesia y electro bisturi.

Séficitamos el pase de los radiélogos a full time, ya que han hecho la solicitud correspondiente y s los
han negado sin fundamentacién.

Solicitamos la creacién de un codigo de radio proteccién para todo el personal que esté expuesto o
radiacién ionizante.

Pase de tramo intermedio al tramo avanzado a quienes estin a menos de tres afios para jubilarse.

Consultamos por la base de cdlculo del seguro de praxis, ya que hay compafieros que cobraron un
diferenciado entre los trabajadores.
Queremos consultar por qué a los trabajadores de la Salud nos cobran el impuesto a las gananciss, siendo
que a otros trabajadores estatales de la provincia no.
TOMA LA PALABRA ATE
Seguimos con el- mismo pensamiento, la consideramos insuficiente y la rechazamos.
TOMA LA PALABRA ATSA
/ Seguimos considerando que es insuficiente, vemos un avance en lievar un porcentaje a junio y amancar de

ahi Ia propuesta, pero solicitamos un mayor porcentaje en ¢l mes de junio, achicar las cuotas, mejorar
0131
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a analizar con los compaiieros y que se note el cambio en la propuesta.
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TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN consideramos ln propuests del Ejecutivo insuficlente, sollcitamos un mayor esfuerro,
solicitamos que puedan achicarse los tramos. Reservamos la paiabra

Solicitamos un cuarto intermedio par rever la propuesta oftecid.

TOMA LA PALABRA LA AVTORIDAD LANORAL

Siendo las 13:05 horas, se otorga un cuarto Intermedio.
Siendo las 13:30 horas, se reanuds la presente reunion.

TOMA LA PALABRA EL PODER ESECUTIVO PROVINCIAL

Desde el Ejecutivo realizamos una nueva propuesta salarlal, slendo esto ol itimo y mayor esfuerzo que
tenemos para ofrecer:

- Para ¢l mes de junio del corriente afo, Inerementar en un 2% ol valor de ls US.

- Para ¢l mes de julio del corriente alo, inorementar en un 10% el valor do la US.

- Para ¢l mes de septiembre dol corriente ao, incrementar en un 2% el valor de la US.

- Para el mes de octubre del corriente aio, incrementar en un 3% ol valor de Ia US.

Un total del 17,9% acumulado.

‘ d‘upwu!nmmlnmndomoI%enrelménlhpmp\mummyel valor de la US
punto ﬂmmmmm.mmwnddrqmmmmmm- laya

Desde ATSA lo que estd expresando el Ejecutivo es una falacia, porque el acumulado no es el mismo. El
muladodamvdummqmelm«.pamhmmmwaommsmhfeﬁm
lo tanto solicitamos al Ejecutivo que vuelva a poner el 0,1% que sacé de la propuesta, para recién shi

ser analizada.

Solicitamos un cuarto intermedio.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Sc otorga un cuarto intermedio.
Se reanuda la presente reunidn,

07 Jut2028
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- Para ¢l mes de julio del corriente afo, incrementar en un 10% ol valos de ls US.

« Para ¢ mes de septiembre del corriente afo, Incrementar an un 2,19 o valor de la US,

« Para ¢l mes de octubre del corrients afto, Incrementar ea un 3% ol valor de le US,

Un total del 17,9% acumulado.

.wmmuMymu—nnmm'ﬂnWy

pensionados).

- Retomar la paritaria salarial durante el mes de octubre de corrients aflo.

-Pase o planta permanente de todos los trabajadores y irbajadorss que estén en condleiones, de manera

automdtica teniendd on cuenta los procesos adminlstrativos, conforme a lo establecido en ¢ Convenlo

Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud, con fecha de corte al 3| de mayo de 2026,

+ En ol mey de septiembre, proponemos en iesas do trabajo reabrir la discusion del Canvenlo Colectivo

de Trabajo Sectorial de Salud Amblents y CSS.

TOMA LA PALABRA ATSA
Consultamos con respecto al 2% ofrecido al mes do Junlo, y el proporcional del SAC, cukndo serin
abonados.

TOMA LA PALABRA APAP
Vamos a esperar la respuesta del Ejecutivo, de qué manera va a ser liquidado ese 2% del mes de junio y

Suinnbomdoseonlnshahmsdsl mcsdugoao
Desde APAP cedemos la palabra.

irmuacumm«modlodombmmmhnhsm

' tsdc ATE rechazamos la propuesta por seguir considerdndola insuficiente. le pedimos al Ejecutivo un
%/ mayor esfuerzo y que se abone retroactivo a junio para que se vea reflejado en el mes de julio.

0131
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La propuesta es en Septiembre rediscutir el Convenlo, y Is paritaria en ¢! mes do Octubre. Solicitamos
desde ATSA ponerle fecha a la paritarin del mes de octubre y que sea ¢l 1° de octubre, Y poner fechs a la
apertura de la rediscusion del CCTSalud pare le primers semana de septiembre.
También le solicitamos al Ejecutivo que tome en cuenta lo que venimos trabajando, que podemos
continuar en la lsboral pero hoy queremos tener una respuests sobre avanzar en nuestro pedido de hacer
un nuevo corte con el tramo, regradualizar & todos y reublear en los tramos Iritermedios y avenzados
dependiendo del grado, como fue solicitado en actas paritarias anteriores y en ls paritaria laboral.
Consultamos si puede ser incorporado en la oferta del dia do hoy, 0 que se tome el compromiso ds que se
pueda avanzar en eso antes del Iniclo del Convenio.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIYO PROVINCIAL

Lo vamos a llevar para realizar la consulta,

IOMALA PALABRA ATSA
Vamos a tomar el cuarto Intermedio, debido a que la propuesta fue modificada, tomando en cuenta que el

Ejecutivo manifiesta que s In éltima propuesta y que al menos ol dia do hoy no puede ser mejorads.
Solicitamos un cuarto intermedio hasta las 16 horas.

TOMA LA PALABRA UPCN
Desde UPCN reiteramos el pedido pase a plants permanemte de todos los trabajadores,

Solicitamos al Ejecutivo, las fechas de cada una de las mesas, en septiembre para rediscutir ¢l Convenio,
y la paritaria en ¢l mes de Octubre. Desde ATSA solicitamos que la rediscusin del CCTSalud sea la
primera semana de septiembre y la paritaria sea ¢l 1° de octubre, o de no ser posible, la primer semana de

Desde el Epcuuvonfomullmos hpopuuu,mdomcl ﬂnmoymyotd\lmquwplﬂ
ofrecer:

- Para el mes de junio del corriente afio, incrementar en un 2% el valor de Ia US.
- Para ¢l mes de julio del earbntuﬂo. incrementar en un 10% el valor de la US.

PRAMTESS
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Un total del 17,9% acumulado,

. Con mnthmﬁlMﬂuhMyWﬂMnW
con los haberes del mes de agosto.

- Los presentes incrementos son scumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y
pensionados).

- Apertura de la paritaria salarisl en la primers semana del mes de octubre de corriente afo.

-Pase a planta permanente de todos los trabajedores y trabajadores qus estén en condielones, de manera
sutomdtica teniendo en cuenta los procesos administrativos, conforme s lo establecido en ¢l Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud, con fecha de corte al 31 de mayo de 2026,

- Apertura de la rediscusidn del Convento Coleetivo de Trabajo Sectorial do Salud Amblente y CSS, en la
primera semana del mes de soptiembre del corriente aflo,

- Tomar ¢l compromiso de trabajer en la regularizacién de tramo y grado propuesto.

- Asimismo, queremos destacar la apertura de ls Comlsién do Igualdad, de Oportunidades y Trato de
Salvd (CLO.T.SA).

« Indicamos como quedaria el valor do la US:

«  Enelmes de Junio: §1.958,9)
- Enclmes de Julio: $2.154,82

- Enclmes de Septiembre: $2.200,07
+  En ¢l mes de Octubre: $2.266,07

e APAP seguimos considerando que es insuficiente, pero entendemos que es necesario inyectar
idien el bolsillo de los trabajadores. Con el compromiso e volver s juntarse en paritaria en e mes de

ALABRA APROSA

b la consideramos insuficiente, sin embargo consultamos a las bases y la aceptaron,
siempre y cuando se cumplan las condiciones de abrir en septiembre la rediscusion del Convenio
Colectivo de Trabajo y la paritaria en octubre.

Consultamos por ¢l 180% de zona desfavorable pars la zona cordillerana.
OMA LA PALABRA EL P ER E. 1 0 PR NC

' Con respecto & la consulta de APROSA, ello lo vamos a trabajar cuando comencemos con ls rediscusién
del CCTSalud.

ATE rechaza de plano ¢l aumento ofrecido, es una burla hace 12 meses estamos sin una oferta salarial.

La canasta basica esta estimada arriba de $1.900.000.
no es un sumento, es un ajuste llamar acumulativo al 17,9% ofrecido es disfrazar el hambre. El

trabajador de salud no esté llegando a fin de mes, se endeuda para poder comer y ustedes vienen con una
o&mquenocubnnimmudedqullu.Noummhndoenmhyuﬁummiwulod

trabajador de salud y sus funciones. Los hospitales no se sostienen con limosnas.
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septiembre como se habla scordado en esta mesa paritaria.

IOMA LA PALABRA ATSA

Desde ATSA venimos sosteniendo que necesitamon recuperas ¢l sslario de los compaleros. Insistimos en
que tenemos que cubrir con un sueldo iniclal la canasta bisica pare no ser pobre. Nuestro pedido de
§2.500.000 lo vamos & mantener y es u o que spuntamos. Entendemos quo eeta propuests salarisl no
alcanza a lag necesidades que tienen los compafieros, pero en el trabajo quo se va dando en la mesa, y con
Ias proyecciones de apertura de paritaria en octubre y CCT de Salud en septiembre, hablendo consultado a
los compaferos y compafieras de todas las localidades, ATSA aprueba la propuests salarial.

Respecto a la integralidad de la propuesta, hacemos mencién & que sceptamos la apertura del Convenlo
Colectivo de Trabajo, pars trabajarlo, pero condiclonamos ese trabajo o que no haya ninguna pérdida de
derechos de los campafieros y no ir & la baja en ninguno de los logros conseguldos en ¢l mismo. Slempre
nos sentaremos y trabajaremos para consegulr y mejorar los derechos y las condiclones laborales de
nuestros compafieros. En In primer reunién, vamos a snumerar tanto articulos y/o capltulos que vamos a

solicitar trabajar por parte de ATSA.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN queremos expresar con absoluta claridad que el sistema péblico de salud atraviesa uno de

los momentos mds complejos de los Gltimos aftos. Quienes hoy sostienen hospitales, centros de salud,
laboratorios, servicios de emergencia y cada establecimiento sanitario son trabajadores y trabajadoras

p, Pese al enorme compromiso que demuestran diariamente, ven como sus salarios pierden poder

"\‘ KILiVo mes tras mes.

Nos trabajadores de la salud no pueden seguir siendo quienes soporten el peso del gjuste. Son
l{garantizan la atencién de la poblacién las 24 horas, los 365 dias del aflo; quiencs enfrentan
extenuantes, la falta de recursos, la sobrecarga laboral y una demanda creciente, sin que es¢

(0 tenga un reconocimiento salarial acorde con Ja responsabilidad que asumen. La vocacion de
io no puede seguir utilizindose como argumento para naturalizar salarios que ya no alcanzan para
las necesidades basicas de una familia.
Lievamos 6 largos meses sin un sélo aumento de incremento a la unidad salarial. Meses en los que cada
bajador debid recurrir a endeudarse, resignar gastos esenciales o multiplicar jomadas laborales para
poder sostener a su familia, Mientras tanto, ¢l costo de vida continué aumentando y las propuestas
salariales fueron perdiendo vigencia incluso antes de concretarse. Por ¢llo, desde UPCN sostenemos que
la oferta presentada resulta claramente insuficiente, no refleja la realidad econdmica y estd muy lejos de
presentar ¢l reconocimiento que merece el personal de salud.

in embargo, también comprendemos que la urgencia de nuestros compaiieros y compafieras no admite

mis demoras. Sabemos que cada dia sin una recomposicién salarial significa una dificultad mis para

Quienes sostienen el sistema sanitario con profesionalismo, compromiso y enorme esfuerzo. Por esa
razn, y Gnicamente con el objetivo de que los trabajadores perciban un alivio inmediato en sus ingresos,
aceptamos esta propuesta paritaria, dejando expresamente establecido que lo hacemos sin renunciar al

reclamo de una recomposicién salarial real y justa.

i [ Nuestra aceptacién no implica conformidad. Constituye un acto de responsabilidad frente a la necesidad
| |1 upgénte de las familias trabajadoras, pero también representa ¢l punto de partida para continuar exigiendo

5\

( "‘ ;I/'umn rmmernsobn efectiva del salario. La paritaria debe permanecer abierta hasta alcanzar unjbcuerdo que .
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Finalmente, dejamos consneia de que UPCN permanscerd o0 estado de dlérts y movillasidn
permanente. Si los compromisos asumidos no se cumplen o sl las respuestas continGan siendo
Insuficientes frente & la realidad que atraviess ol sector, impulsaremos todss las medidss gremiales y de
socidn directa que rosulien necesariay pare defender fos derschos, ol salario ¥ la dignidad do las
trabsjadoras y los trabejadares de la salud.

Porque cuidar la salud de In comunidad comlenta por garantlzsr condiclones laborales y salarlos dignos
para quienes todos los dias culdan Ia vida de los demds.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

En este ucto, las partes ncuerdan por mayoriai

« Parw ¢l mes de junlo del corrionte atto, Incrementar en un 2% el valor de Ia US,

- Para el mes de Jullo del corriento aflo, Incrementar en un 10% ¢l valor de la US,

« Para ¢l mes de septiembre del corriente afio, Incrementar en un 3,1% ol valor de In US,

« Para ol mes de octubre del corriente afio, incrementar en un 3% ¢l valor de la US,

Un total del 17,9% acumulado.

- Con respecto n In fecha de pago del retronctivo del mes de junio y proporcionnl del SAC, se

liquidars con los haberes del mes de agosto.
- Los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y

peasionados).

- Apertura de la paritaria salarial en la primera semana del mes de octubre de corriente aflo.

- Pase a plants permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en condiciones, de
manera automitica tenlendo en cuenta los procesos administrativos, conforme a lo establecido en ¢l
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud, con fecha de corte al 31 de mayo de 2026.

- Apertura de la rediscusién del Convenlo Colectivo de Trabajo Sectorial de Salud Ambiente y CSS.
en I primera semana del mes de septiembre del corriente aflo.

- Tomar el compromiso de trabajar en la regularizacién de tramo y grado propuesto.

Que no siendo para mds, siendo las 17:00 horas se cierra ¢l presente acto. Se firman ocho (8) ejemplares

del mismo tenor.-
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