
PODER EJECUTIVO

$)nrío GALLEGOS, 2 () JUL. 2020

VISTO:
El EX-2026-00080019-SANTACRUZ-DCCTMTESS, elevado por el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia se propicia ratificar en todas sus partes la

Resolución Ministerial RESFC-2026-125-E-SANTACRUZ-MTESS de fecha 1” de julio del

corriente año, emanada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, mediante la

cual se homólogo en todas sus partes el Acta N” 06, celebrada en la ciudad de Río Gallegos, a

los 30 días del mes de junio del año 2026, entre el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL, el

MINISTERIO DE ECONOMÍA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA, la ASOCIACIÓN

DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (A.P.A.P.); la ASOCIACIÓN DE

TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), la UNIÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA

NACIÓN (U.P.C.N.) y la AUTORIDAD LABORAL, las cuales forman partes integrante del

presente;

Que, asimismo, la referida Resolución dispone propiciar la liquidación de la

propuesta salarial formulada por el Poder Ejecutivo Provincial, de conformidad con lo

establecido en el ACTA N* 06 de fecha 30 de junio del año 2026;

Que cabe destacar que los incrementos aludidos en el ACTA N* 06 homologada

por RESFC-2026-125-E-SANTACRUZ-MTESS, son extensivos a los trabajadores compren-
dídos en la Ley N” 3250 dependientes de la Dirección Provincial de Aeronáutica del

Ministerio de la Secretaría General de la Gobernación, ello conforme a lo informado mediante

NOTA NO-2026-001 03482-SANTACRUZ-SETMTESS obrante en las presentes actuaciones;

Que, como resultado de las instancias de diálogo, se ha consensuado una

propuesta de recomposición salarial, cuya implementación corresponde formalizar mediante

el presente acto administrativo;

S
Que el presente se dicta en función a las atribuciones conferidas en el Artículo 132

Ne la Ley N* 2986;a Que nada obsta en proceder en consecuencia;

Por ello y atento a los Dictámenes DPAJ-N* 1087/26, emitido por la Dirección
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PODER EJECUTIVO

111-2-

Provincial de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y IF-

2026-00105841-SANTACRUZ-SESLTGSC, emitido por la Secretaría Legal y Técnica de la

Gobernación;

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA
A CARGO DEL DESPACHO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:
Artículo 1”.- RATIFÍCASE en todas sus partes la Resolución Ministerial RESFC-2026-125-

E-SANTACRUZ-MTESS de fecha 1? de julio del corriente año, emanada por el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social, obrante en las presentes actuaciones, las cuales forman

parte integrante del mismo, en un todo de acuerdo a los expuesto en los considerandos del

presente.-

Artículo 2*.- DÉJASE ESTABLECIDO que los incrementos consensuados en el Acta N? 06

homologada por Resolución Ministerial RESFC-2026-125-E-SANTACRUZ-MTESS y
ratificada por el Artículo precedentes serán extensivos a los trabajadores de la Ley N* 3250

dependientes de la Dirección Provincial de Aeronáutica del Ministerio de la Secretaría

General de la Gobernación.-

Artículo 3".- El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro Secretario en el

Departamento de la Jefatura de Gabinete de Ministros a cargo del Despacho del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social.-

Artículo 4*.- PASE al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (quien realizará las

comunicaciones ante quien corresponda), a sus efectos, tomen conocimiento Contaduría

General de la Provincia y Tribunal de Cuentas, dése a la Dirección General del Boletín Oficial

y, cumplido, ARCHÍVESE.-

FABIÁN OSCAR LEGUIZAMÓN
ES RNA Vicegobernador
¡WIKT: AN| ae del Desp. del Poder Ejecutivo

PEDRO HERNÁN LUXEN [| |
10,*

YH | |)

Jefe de Gabinete/dé Ministros y zaz ) yyy, IN
a/c. del Desp. del Ministerio de Trabajo, *

Empleo y Seguridad Social
)
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GOBIERNO DE
SANTA CRUZ

2026: "A 70% Años de la Provincialización de Santa Cruz - Año de la Memoria, Verdad y Justicia,
a 50 Años del Golpe de Estado de 1976. Nunca Más”

Resolución Firma Conjunta

Número: RESFC-2026-125-E-SANTACRUZ-MTESS

RIO GALLEGOS, SANTA CRUZ
Miércoles 1 de Julio de 2026

Referencia: RESFC- HOMOLOGAR CENTRAL EXPTE N* 80019

VISTO:
El EX-2026-00080019- -SANTACRUZ-DCCTMTESS; y

CONSIDERANDO:

Que por el actuado de referencia, se propicia HOMOLOGAR el Acta N? 06, celebrada en la ciudad de Río

Gallegos, a los 30 días del mes de junio del año 2.026, entre el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL
representado por el Profesor Oscar BARRIENTOS en su carácter de Secretario de Estado de la Función
Pública, el señor Bruno GALLARDO en su carácter de Subsecretario de Finanzas del Ministerio de
Gobierno, el señor José Eduardo VERA en su carácter de Director Provincial de Formación y Capacitación
de MSGG, el MINISTERIO DE ECONOMÍA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA representado por el

C.P. Ezequiel Ubaldino VERBES en su carácter de Ministro de Economía, Finanzas e Infraestructura, el Sr.
Gonzalo VERA BAIGORRIA en su carácter de Director Provincial Asesor Ministro; la ASOCIACIÓN DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (A.P.A.P.) representada por la Sra. Mirta SANDOVAL
D.N.I, N* 22.079.856; la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) representada por la

señora Sandra SUTHERLAND D.N,I. N* 20,921,365 y la señora Verónica Adriana OLIVARES D.N.I. NO

33.844.955; la UNIÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) representado por el señor
Josué Ariel LEIVA D.N.I. N% 31,446.786; y la AUTORIDAD LABORAL representada por la Subsecretaria
de Trabajo, Lic. Valquiria MANQUILLAN VERA, la cual forma parte integrante del presente instrumento
legal;

Que del Acta citada surge que la propuesta salarial formulada por el Poder Ejecutivo Provincial fue

aceptada por las entidades gremiales A.P.A.P, y U.P.C.N., mientras que la Asociación Trabajadores del
Estado (A.T.E.) la consideró insuficiente;

Que siendo el máximo esfuerzo realizado por el Poder Ejecutivo, se otorga: para el mes de julio cel
corriente año, incrementar en un 12% el valor de la US; para el mes de septiembre del corriente año,

incrementar en un 2,1% el valor de la US y para el mes de octubre del corriente año, incrementar en

un 3% el valor de la US; lo cual es un total del 17,8% acumulado;



Que los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y

pensionados). Asimismo se acordó retomar la negociación en paritaria salarial en el mes de octubre del
corriente año;

Que se acordó el pase a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en
condiciones, de manera automática teniendo en cuenta los procesos administrativos, con fecha de corte
al 31 de mayo de 2026;

Que con respecto a los trabajadores que a la fecha de corte les falta el secundario: se propuso armar un
expediente de estado de pase a planta permanente de compañeros y compañeras, y que exista el
compromiso de que terminen el secundario; obtenido el título pasarán a planta y en atención a las
cuestiones laborales, se fija fecha de reunión de paritaria laboral para el día viernes 03 de julio del
corriente año, a las 14:00 horas;

Que en este orden de ideas, corresponde liquidar la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo, atento al

carácter alimentario que reviste la misma, en virtud a la imperiosa necesidad de otorgarles un aumento a
los trabajadores del sector;

Que conforme a lo establecido en la Ley Provincial N% 2986 - Artículo 130, corresponde el dictado del
respectivo Instrumento Legal elevándose para la ratificación al Poder Ejecutivo Provincial;

Que, en atención a la ausencia del señor Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social corresponde que
el presente acto sea firmado por el señor Ministro de Seguridad, conforme lo dispuesto en el Decreto N*

1091/24;

Que atento al Dictamen N* 1073/DPAJ/2.026-IF-2026-000101344.-SANTACRUZ-DPAJMTESS,
emitido por la Dirección Provincial de Asuntos Jurídicos, obrante en las presentes actuaciones, no presenta
objeciones que formular, debiéndose dictar el presente instrumento legal;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE SEGURIDAD

A/C DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

10.- HOMOLOGAR en todas sus partes el Acta NO 06, celebrada en la ciudad de Río Gallegos, a los 30
días del mes de junio del año 2.026, entre el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL representado por el
Profesor Oscar BARRIENTOS en su carácter de Secretario de Estado de la Función Pública, el señor
Bruno GALLARDO en su carácter de Subsecretario de Finanzas del Ministerio de Gobierno, el señor José
Eduardo VERA en su carácter de Director Provincial de Formación y Capacitación de MSGG, el
MINISTERIO DE ECONOMÍA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA representado por el C.P. Ezequiel
Ubaldino VERBES en su carácter de Ministro de Economía, Finanzas e Infraestructura, el Sr. Gonzalo
VERA BAIGORRIA en su carácter de Director Provincial Asesor Ministro; la ASOCIACIÓN DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (A.P.A.P.) representada por la Sra. Mirta SANDOVAL
D.N.I. N* 22.079.856; la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) representado por la
señora Sandra SUTHERLAND D.N,I. N* 20,921,365 y la señora Verónica Adriana OLIVARES D.N.I. NO

33.844.955; la UNIÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN (U.P.C.N.) representado por el señor
Josué Ariel LEIVA D.N.I, N9 31,446,786; y la AUTORIDAD LABORAL representada por la Subsecretaria
de Trabajo, Lic. Valquiria MANQUILLAN VERA, conforme al Anexo obrante en el presente y en un todo
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos que anteceden.-

20.- LIQUIDAR la propuesta efectuada por el Poder Ejecutivo Provincial mediante Acta N9 06 de fecha
30 de junio del año 2,026, Homologada en el Punto 19 de la presente.-

o.



30.- ELEVAR el presente Instrumento Legal al Poder Ejecutivo Provincial para su correspondiente
ratificación. -

40,- REGISTRAR, tome conocimiento: Dirección de Convenciones Colectivas de Trabajo que efectuarán
los registros y notificaciones pertinentes, Tribunal de Cuentas, cumplido y con las debidas constancias,
ARCHÍVESE.-
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6 DANA LAOELEA i : Melo
EXy2026:00040019 -IANTACHUZDCCTMTESA

ACTANL06
Én la éludad de Rito Gallegos, Provinela de Santa Grua, 6 10430 d/as del mas de Junto del 266,
siendo las 09:00 horas, previamente eltados, comparecen anto al Minlstarlo de Trabajo, Érmpleo y
Seguridad Soelal de la Provinela de Santa Crue: por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo

Msen el Prof, Osgar BARRIENTOS en du cardetorde Georotarlo de Estadode la Función PúblIca, el

Sh Divño GALLARDO: HALcardeterde Subrestatarló de Finanzas del Ministerio de Gobierno, el

Sr, JoRé guardo: VIBRA dn du easter do Director Provinclal de Formación y Capacitación de

M0, por HUMINISTBRIO DE ECONOMÍA; FINANZAS E INFRAESTRUCTURA lo hace

sl G, Esequiól Ubaldlno -VRRUES: 6 su<caricior de Ministro de Eeonomlo, Finanzas «

|
Infracstruetura, el Srs Gonzalo VERA: DALGORRIA 90 eu cartetor de Director Provinelal Asesor

| Ministro; for la ASOCIACIÓN:DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
|

CAIPSA:PO lo hacé lá Sra, Mita SANDOVAL DN.l. N' 22.079.856; por la ASOCIACIÓN DE

TRABAJADORES DEL ESTADO (A/1153) 10.hacón la Sta, Sándéa SUTHERLAND D.N:l, N*

20.921.365 y la Sra. Véróriloa Adriana: OLIVARES D.Nil: N? 33.844.955; por la UNIÓN DEL

PERSONAL GIVIL DE LA-NACIÓN (U¡P,ON) lo hace ¿l Sr. Josué Ariel LEIVA: D-N.J, N*

31:446:786; y por la AUTORIDAD LABORAL lo haco la Subsecretaria de Trabajo, Lic. Valquiría

MANQUILLAN VERA.»

73 :1 ¡apoco ago, tafios un voijorcen le ota, altido cate 3 lino afición2 0 realizar este Poder Ejecutivo:
' (Y

-Pataél mes de julio del corrienteaio, incrementaren un 12% el valordela US.
- Para €) mes de septiembre del corriente año, incrementaren un 2,1%el valorde la US.

« Pará e) mes de octubredel corriénte año, incrementar en un 3% el valor de la US,

Un total del 17,8% acumulado.

¿Los presentes incrementos son acumulativos, y tienen alcance al sector activo y pasivo (jubilados y

pensionados).

«Resomar Ja paritaria salarial en lá primera quincena dol mos de novlerabro, dado que el mos de

YA octubre habría Incrementos InclysIve.

En guanto al pedidode los pases aplirita permanente; planteamos dos¿loros
Los a planta permanente de todos los trabajadores y trabajadoras que estén en condiciones, de
“|

manera automática teniendo en cuenta los procesos administrativos, 90m feghado corta al 31 de mayo.

de 20%,

Cop respecto a los trabajadores que e la fecha de porta les falta el segundario: Armar un

7deestado de pase 4 Plantapermanente. de compañeros y 0ompaloras, y pxiuta al

+2026+ D. DCCTMTE
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TOMALA PALADRAAPAP

Convideramo que no debe hacerse una dlsnelón pura los compañeros que adn nó Hanan el lui
sesundario,vollelumos que todos los que estén en eondlelones, que cuentan sun sele masas

y
un ía

pasen a planta, von fecha de cone 41 3) de mayo.

edemasla palabra,

TOMALAPALAURAADS
Respecto del oleetiento, lo conalderamos Invufilento,solloliamos que todo lo ofrosido sen en una

sola cuota en el mes de Junto y que Impacto ón el aguinaldo,

Bn rotación a 1 que manifuta el Hjoouilvo 000 os pasos plania pormanento, conforme 4) Art 26

del CCT, mo hay evaluación de desempeño, pasados los sols mosos
y

un dla adquíera el carácter deo di
Cónsultamos 6) hay alguna pireulár o dlsposlolón dl GPE, que Indique que las cooperativas realicen
das tareas de los nuxillares de educación (sopa de leaho, portaría, entro. otros), sollcltamos que: la

misma quede sin efecto, No vamos a permitir que aváncon en las mislonesy funelonesde los

auxiliaresde la educación, que fueron definidas y Homologadas en él año 2018.

»,Desde UPON fiteramos todos lospedidos realizados en actas anteriores,

eS “Ce la palabra.

“Con tespecto a lá circular dél CPE, vamos a realizar la consulta.

TOMA.LA PALABRA APAP
0)

- 2 P

Solicitamos que la fecha de paritaria seadelante al mes de octubre, si bien hay un porcentaje en dicho

més, solicitamos séntaimos en octubre para discutir una nueva pauta salarial.

Estamos de acuerdo con retomar la mesa de negociación en el mes de octubre.

TOMALA PALABRA APAP

Solicitamos un cuarto intermedio de 15 minutos,

Siendo
las

09:54 horas, se olorga un suaro Inermadlo,

| Siendo las 10:12 horas, se rennuda la presente reunión,

' 0! po

PAN F ACTA-2026:00OPágina 2 do 4
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cdo COBIEANO prod dq terra]Sonta Crus -
AÑOSANTA CRUE | HatoTao dat dl op Ed 19

Solicitamos que todos los tabajadores que astdn en dbndlelones de pasara planta, cón 6 meses y un día

como Indica el Cohwenlo Colectivo, con fusha de corta al 31 de mayo de 4046, Hasen a planta. No

estamos de acuerdo con demar vn expediente de sompañaros hasta la finalización del secundario.

Con respecto ula propuesta salarial, despuda de haber consullado con los Susritarios del Interior, mas 414

de que slgue Invufielente, ereemon necesario Inyestar dinero on el bo(rllo de los trabajadores, es por elo

que aceptamos la propuenta del Ejecutivo, Con el compromiso de volvémos a Juntar en cotubre,

Desde UPON conslderamos que estamos én un momento que es vordadoramente esítico, Nádle en esta

Mesa es ajeno a la realldad que golpeo día a dla, Sabemos perfectamento que esto dinero no Alcanza. el

costo de vida se fue por las nubes, la Inflación devoró el poder adquisitivo y la realidad 6s que los
alimentos y las facturas de lós servlolos no esperan. Es una sltuación límito cuando la digaldad de las

familias de lós trabáJadores está enJuego.
Los trabajadores Mlovan sels meses larguísimos sin un solo poso de aumento en el bolsillo, Seís meses

donde tuvieron qué acer malabarós porñ lógar a Min dó mos, oguantando ol ajuste milentrás él Ejecutivo

dilatabá los tleeipos cón proppuostás que quedan desfasadas ántos do sor firmadas. Por éso, planteamós con

fótal elaridad quo esta oferta es absolutamente Insuficioñta y mezquina, y que no cubre las necesidades
reales.

Sin embargo, la urgenciacorre y las necesidades de las familias no so pueden usar como moneda de

cambio para seguir estirando esto. Con la preocupación de saber que corresponde un reconocimiento

¿E let cabana la génte ño pueda pasar un día más con el bolsillo sín

LS gia asma, temps 18 fopáela Pr Alloatecio Gra garantiza que ies un divo

i Reino
a los hogares, continuando la discusión abiertá por tódo ló que todavía se adeuda.

ista,

dedisión no es un punto final, es Apenas un piso desde el cual ños, plantamos, La paritariadebe
ar

abierta y nuestra exigencia sigue intacta. Si no se respéta este acuerdo o si no se cumple con todo
blícitado, empezaremosa actuar en la calle, tomando las medidas de acción directa que correspondan

pefender nuestros derechos. Quedamos en estado de alerta permanente.

¡tamos reunimos nuevamente en mesa paritaria en el mes de octubre.

Solicitamos a Trabajo qué porcentaje tienen los wotos de las entidades gremiáles en la mesa de

negociación (compulsa). Vamos a llevar esto a la justicia, como así también llevaremos a la justicia lo

ferido a los pases a plants: permanente de los trabajadores y trabajadoras que no cuentan con el

nidario completo que ñó pueden ser rehenes de decisiones políticas y solicitamos se cumpla

estrictamenteel Art. 26 del CCT,

15 TOMA LA PALABRA APA?

¿ll Solicitamos que esté presente en la mesa de CAP el Presidente dál Consejo Agrario, el Sr, Hugo Garay.

5
¡£ ¡TOMA LA PALABRA LAAUTORIDAD.LABORAL

Habiendo sido la propuesta del Poder Ejecutivo uceptada por los gremios APA”, y UPON,
y considerada Insuficiente por el gremio A/TiE,, slondo el máximo esfuerzo realizado por el

Poder Ejecutivo,se otorga;
+ Para él mes de jullo del corriente apo,

Incrementar en yn 19% el valor de la US.

Pora el mos de septiembre del cor lo, ln em Jan 2,444 el valor de la US,

MA
AMOO RANTACRUZ-DOCT MTE
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PA VERA:
ESOS be (616:"4 101 Años di la Proviñclóllsaciónde

< Inistariode Y « Año de la Memorio, Verdody
oy) SANTA CRUZ | Empleo y Seguid bocla! ea 44 dd dl Gl de Elda de 1976
SÁ dla44

« Para el mes de octubre del corriente año, Incrementar en Un 3% ol valor de la US;

Uh total del 17,8% acumalado,

«Los jiresentes Ineremenlos son neumulalivos, y flónón Aleaneó al ssctór activo y pasivo

Qubhadós y penelonados),

«Refomar la negoslación ón pavitarla salarial ón el mes do oétubre del sorelante año,

Enréuamto al peslldo de los pasto n planta permanente, planteamos dos cuestlónóss

«Pare n planta pormanentó de toulos los trabajadores y trabajadoras quo estbis en condlelones,

de manera automática tenlendo on cuenta los procesos adimintstrallvos,con fecha de corto 4134

de mayode 2046,
Con respecto a los trabajadores que a la fecha de corto los falta ol secundarios Armar 42

expediente de estado do paso n planta permanento de compañeros y compañeras; Y eststa e)

Sompromiso de que terminen el secundario; obtenido el título pasarán a planta.

Que no siendo para más, slendo las 10:30 horas se clorra el presente acto.

Con tespesto a las cuestlones laborales, so fija fécha do reunión do paritaria labora! para el día

vierines 03 de Jullo del corriente año, n las 14:00 horas. So firman sels (6) ejemplares del mismo

Tenor.

01 suL 2028

ACTA-RO26:00100464-SANTACRUZ-DOCTMTE
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