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Rio Gallegos, 16 de noviembre de 2023.-
Expte. N° 532.164/MTEySS/2023.-

ACTAN° 12
Rio Gallegos, a los 16 dias del mes de noviembre del afio 2023, siendo las 10:00 horas
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo
hacen la Secretaria de Estado de Gestién Publica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°
13.777.902, el Secretario de Estado de Articulacion y Monitoreo del Ministerio de Salud
y Ambiente, CPN. Ezequiel Ubaldino VERBES, titular del D.N.I. N°® 23.970.765, la
Secretaria de Estado de Politicas Sanitarias del Ministerio de Salud y Ambiente, la Dra.
Barbara WEINZETTEL titular del D.N.I. N°® 12.718.367, la Directora Provincial de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Sra. Lorena Natalia PARIS titular del
D.N.I. N° 30.093.104 y la Directora General de Recursos Humanos Sra. Claudia
NUNEZ, titular del DNI N° 33.621.016; por la Asociacion del Personal de la
Administraciéon Publica (A.P.A.P.) lo hace el Sr. Anibal Marcelo MOREL titular del
DNI N° 20.890.335; por la Asociaciéon de Trabajadores del Estado (A.T.E.) lo hace
el Sr. Jos¢ NAVARRO, D.N.I. N° 21.518.563; por F.A.T.S.A — A.T.S.A. lo hace el Sr.
Miguel GUERRERO titular del D.N.I. N° 23.809.323; por FE.S.PRO.SA-A.PRO.SA
19 hace el Sr. Juan Carlos PONCE titular del D.N.I N° 20.464.499; por la Unién de
\ vPé'rsonal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) lo hace la Lic. Lorena BUSTAMANTE titular
de} D.N.I. N° 31.198.659 y por la AUTORIDAD LABORAL Ilo hace la Directora
Géneral de Convenciones Colectivas de Trabajo, Sra. Meliza GONZALEZ.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos y todas, siendo las 10:32 horas damos inicio a la mesa de
negociacion salarial del sector salud y ambiente. En virtud que en la Gltima reunién las
entidades gremiales se llevaron la nueva propuesta del Poder Ejecutivo a analizar le

concedemos la palabra.
TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias a todos y todas, después de haber llevado la propuesta salarial del Poder
Ejecutivo a nuestras bases, consideramos que sigue siendo insuficiente, y solicitamos un
mayor esfuerzo debido a la situacién econdmica que nos atraviesa y teniendo en

rs
N
? consideracion los altos costos de la canasta basica.
<

1/ TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA
ﬁé,/ Buenos dias a todos nosotros seguimos considerando que la propuesta es insuficiente
[ teniendo en consideracion el incremento de la inflacién con un acumulado en el mes de
septiembre del 14% y en el mes de octubre del 8,2 %, por lo que solicitamos una nueva

4105 profesionales de la salud. \
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TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias, consideramos la propuesta del Poder Ejecutivo insuficiente, alejada de la
realidad socioeconémica teniendo en consideracion el contexto inflacionario que castiga
directamente a los bolsillos de trabajadores. Le pedimos al Poder Ejecutivo una

propuesta superadora.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Buenos dias, luego de realizar las consultas a las bases, teniendo en consideracién el
contexto econdmico con una inflacién del 14% en el mes de septiembre y del 8,2% en el
mes de octubre, nos resulta insuficiente la propuesta del Poder Ejecutivo, y solicitamos

un mayor esfuerzo.

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenos dias a todos, desde UPCN rechazamos la propuesta del Poder Ejecutivo porque

N

la consideramos insuficiente, le pedimos que haga su mayor esfuerzo y traiga a esta

mesa una oferta salarial real acorde a la situacién econémica que atraviesa la Provincia.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Buenos dias a todos y todas, la propuesta efectuada en el Acta N° 11 representa el mayor
esfuerzo que podemos realizar, teniendo en consideracion la incidencia presupuestaria y
los montos autorizados que tenemos para comprometer en las mesas sectoriales, en el
marco de la responsabilidad que debemos tener como Estado. La realidad es que no
podemos hacer otra oferta, resultando la ultima la propuesta final. Luego de escuchar a

las entidades gremiales, se elabor6 una propuesta pasando el monto en U.S. El

adelantamiento de la fecha de paritaria fue a pedido de las entidades sindicales, a los
fines que en caso de poder acordar alguna propuesta se pueda liquidar, pero queremos
dejar en claro que la ultima propuesta es nuestro mayor esfuerzo.

Ahora bien, en el presente acto se facilitard un detalle de los trabajadores y trabajadoras

a los que se le realiz el re-encasillamiento siendo liquidados con la percepcion de

haberes del mes de noviembre bajo los codigos 250 y 218, preservandose la
%D confidencialidad de los montos. La gran mayoria esta percibiendo sus haberes conforme
su situacion de revista, solo faltaba abonar el retroactivo que sera incorporado en esta
liquidacién. El listado contiene 420 trabajadores al dia de la fecha, pero se sigue

cargando por lo que el nimero va fluctuando.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

\ mes pasado no cobra el arancel.
A~
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Queremos consultar por la situacion del Hospital de 28 de Noviembre, ya que desde el
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TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

El arancelamiento del mes pasado se estd abonando y el correspondiente este mes se esta

liquidando hoy.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
A pedido de las entidades gremiales, siendo las 10:50 horas se otorga un cuarto
intermedio de 30 minutos.

Siendo las 11:24 horas retomamos la presente mesa.

TOMA LA PALABRA APAP

Desde APAP como manifestamos al comienzo de la reunién, seguimos considerando
insuficiente la ultima propuesta del Poder Ejecutivo, pero en atencion a que es la tltima
oferta realizada por el Ejecutivo y la misma implica un pequefio aumento en el salario de
los compaifieros y compaiieras trabajadores y entendemos que debemos inyectar dinero
en el bolsillo de los trabajadores, por lo tanto estamos en condiciones de aceptar la

propuesta salarial.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Cedemos la palabra.

TOMA LA PALABRA ATE

Desde ATE solicitamos respuesta a la falta de pago en horas extras y/o guardias de los
compaifieros y compaiieras del Hospital de 28 de noviembre.

Asimismo, necesitamos conocer fecha o en qué instancia se encuentra, como asi también
la fecha de cobro de los Aero evacuadores. Seglin nos hacen saber los compaiieros, se
acercaron a la Caja de Prevision Social y al Ministerio de Salud y Ambiente sin obtener
respuesta respecto al pago del adicional. Entendemos que el mismo fue acordado en la
mesa de paritaria del mes de septiembre en el marco de la buena fe. Parece ser que el
Poder Ejecutivo no ha realizado los tramites en la Caja de Previsién Social y al
Ministerio de Salud y Ambiente para que los compafieros lo perciban, por lo que
solicitamos una respuesta en la presente mesa, mas teniendo en cuenta cambio de
gestion, siendo un logro obtenido no puede quedar a criterio del nuevo gobierno.

Con respecto a la pauta salarial es insuficiente, alejada de la realidad teniendo en
consideraciéon que el proceso inflacionario nos viene castigando, no obstante
necesitamos inyectar de manera urgente dinero en el bolsillo de los compaiieros, por lo
que luego de ser debatida, aceptamos la propuesta a cuenta de futuras paritarias, aun
entendiendo que no satisface las expectativas de los trabajadores.

Desde ATE resaltamos el ambito paritario, la discusion paritaria, y la discusion de igual
en igual con el Estado Empleador. No vamos a permitir ningun tipo de ajuste o

mecanismo que vaya en contra de todos los acuerdos y logros obtenidos por esta

Asociacion Sindical durante todos estos afios de lucha y organizacién, vaya el mensgje
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para quien corresponda. Son los trabajadores estatales los que garantizan los derechos
del pueblo y en el Estado no sobra nadie.

TOMA LA PALABRA FATSA-ATSA

Solicitamos una soluciéon urgente para los compaifieros del Hospital de 28 de
Noviembre, ya que hay dos trabajadores que no se les paga las guardias del mes de
septiembre y octubre 2023. Asimismo, tenemos una compaiiera que se le adeuda las
guardias de diciembre 2022 y horas extras del mes de enero 2023. Facilitaremos al Poder
Ejecutivo sus datos para que sea solucionado.

También tenemos el reclamo de los choferes de 28 de Noviembre a quienes no se les
paga viaticos hace 4 meses.

Seguimos insistiendo con el reclamo de las enfermeras de quir6fano Rio Turbio a
quienes se les adeuda el pago de horas extras del mes de mayo. Solicitamos que se
solucione urgentemente ya que son horas trabajadas de los compafieros.

En relacion al tema salarial, sabemos que es poco lo que nos ofrece el Poder Ejecutivo
pero consultando con los compaiieros, necesitan dinero ya, por lo que aceptamos la

propuesta del Poder Ejecutivo.

TOMA LA PALABRA UPCN
Esperamos nuestro turno segin el orden alfabético en el que generalmente exponemos

en la presente mesa.

TOMA LA PALABRA FESPROSA-APROSA

Volvimos a hacer una nueva consulta a las bases, existiendo un descontento
generalizado ante la falta de una respuesta superadora a la propuesta ya realizada que
debe ser acorde a las necesidades de los profesionales.

Queremos resaltar que el momento de pandemia donde los profesionales de la salud
fueron considerados héroes por la exposicién que tuvieron que afrontar, y si bien hemos
logrado muchas reivindicaciones con el CCT Sectorial en estos momentos no podemos
decir que esta oferta sea digna de las necesidades que hoy plantean los profesionales de

la salud. Por ello, no aceptamos la oferta salarial.

TOMA LA PALABRA UPCN

Desde UPCN si bien consideramos que la propuesta salarial del Poder Ejecutivo es
insuficiente, teniendo en cuenta que el minimo de ingresos para no caer debajo del limite
de la pobreza se necesita $345.600, y que el costo de la canasta basica subié un 8,6% en
el mes de octubre méas el 14% en el mes de septiembre, consideramos que los

compaiieros necesitan plata urgente en el bolsillo por lo tanto aceptamos la propuesta.

Asimismo, queremos reiterar los siguientes pedidos:

UPCN solicita una recomposicion salarial incrementando el valor de la US a $1.368,00

para el mes de octubre 2023, esto equivaldria a un 100% de aumento a su valor. Luego

_\de esto,se implemente una clausula gatillo del IPC Patagénico donde solicitamos que je
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aplique el porcentaje inflacionario mes a mes hasta la préxima fecha de discusion

salarial

UPCN Solicita se modifiquen la cantidad de US para los AGRUPAMIENTOS de la

siguiente manera:
Valor Actual Unidad Salario (US) $759,34

Actual US ZONA Bésico
AGRUPAMIENTOS ) PASAR A .

Septiembre Escalafonario
ESCALAFONARIO Us

2023
GENERAL 135,5 205 205 410
TECNICO 162,5 243 243 486
PROFESIONAL 175,5 300 300 600
PROFESIONAL 208
SANITARIO 360 360 720
ACADEMICO 215,5 390 390 780

/

manera.

- Valor Actual Unidad Salario (US) $759,34

|
f

GRADOS Us PASAR A US
I 16,5 20
1 24,75 30
1 33 40
v 41,25 50
v 49,5 60
Vi 57,75 70
Vil 66 80
Vil 74,25 90
X 825 100

manera.

< Valor Actual Unidad Salario (US) $759,34

NIVELES UsS PASAR A US
D 49,5 60
c 59,5 70
B 69,3 80
Bl 792 90
B2 89,1 100
B3 99 110
A 108,9 120
Al 118,8 230
T A2 128,7 lOO(A:]S?,' Al: 280)

UPCN Solicita se modifiquen la cantidad de US para los GRADOS de la siguiente

UPCN Solicita se modifiquen la cantidad de US para los NIVELES de la siguiente




