Rio Gallegos, 06 de septiembre de 2024

23 SET 2024

ACTA N° 05 1504

En el dia de la fecha 06 de septiembre del 2024, en la ciudad de Rio Gallegos,
Provincia de Santa Cruz, en el Salén Gregores de Casa de Gobierno, siendo
las 10:00 horas, previamente citados, comparecen los representes de la
Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion, en representacion del
gremio APAP lo hace el Sr. MOREL Anibal Marcelo DNI: 20.890.335, en
representacion del gremio A.T.S.A: lo hace el Sr. DRAGHI Nicolas DNI:
26.000.987, en representacion del gremio UPCN lo hace el Sr. VOUTAT Hugo
DNI N°: 25.128.118, en representacién del gremio ATE, lo hacen la Sra.
SANTANA Mirtha DNI; 28.054.809,, en representacion del gremio APROSA, de
manera virtual, se presenta la Sra. PEREZ Andrea DNI; 20.212.747, Por el
PODER EJECUTIVO PROVINICAL lo hacen; La Secretaria de Estado de
Articulacién y Monitoreo: Cp. RODRIGUEZ SUAREZ Maria Laura DN| N°
29.439.533: la Directora General de Asuntos Legales del Ministerio de Salud y
Ambiente, Dra. GARRIDO Marianela DNI N°: 26.094.691, el Director Provincial
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales Sr. SCHEMBRI Rubén Darfo
DNI: 27.747.230, la Lic. PEJKOVIC Celina DNI N°:26.094.597, la Tec. VERA
Gladys Amelia DNI N° 14.068.396.-

Siendo las 10:20hrs se da comienzo a la reunién. -

Toma la palabra el Poder Ejecutivo.

Se inicia la reunién haciendo mencién a la elaboracion de un proyecto de Acta
acuerdo con la finalidad de homologar el proceso de evaluacién para el
presente afio anexada a la presente.-

Se procede a trabajar en conjunto con todas las partes presentes.

Toma la palabra el Poder Ejecutivo

Se llama a una Reunion Extraordinaria para el dia 13 de Septiembre del
corriente afio, para la confeccién definitiva del Manual de Evaluacién y
confeccion de Planillas de Evaluacién correspondientes para a utilizar en esta
primer instancia evaluadora.-

Toma la palabra ATE

Solicitamos la presencia de personal del area Recursos Humanos de la Caja dg.
Servicios Sociales.-




Se deja constancia en acta que las partes acuerdan volver a reunirse de
manera Extraordinaria, el dia viernes 13 de Septiembre del corriente a las
10:00 horas en el Salon GREGORES cito en calle Alcorta 231.-

No siendo para mds, se da por finalizada la presente reunién, suscribiend seisj
ejemplares del mismo tenor y efecto {

23 SET 2024 :
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Acta Acuerdo

La Comisién Permanente de Capacitacion y Evaluacion, reunida el dia 06 de septiembre
del afio 2024, contando con la presencia por el gremio APAP lo hace ¢l Sr. MOREL
Anfbal Marcelo DNT N°: 20.89¢.335, en representacion del gremio A.T.S.A: lo hace ¢l
Sr. DRAGIII Nicolas DNI N°: 26.000.987, en representacion del gremio UPCN lo hace
el Sr. VOUTAT Hugo DNI N°: 25.128.118, en representacién del gremio ATE, lo hacen
la Sra. SANTANA Mirtha DNI N°; 28.054.809, en representacion del gremio APROSA,
de manera virtual, sc presenta la Sra. PEREZ Andrea DNT N° ; 20.212.747. Por el
PODER EJECUTIVO PROVINICAL lo hacen: La Sccretaria de Estado de Articulacion
y Monitoreo: Cp. RODRIGUEZ SUAREZ Maria Laura DNI N° 29.439.533: 1a
Directora General de Asuntos Legales del Ministerio de Salud y Ambiente, Dra.
GARRIDO Marianela DNI N°: 26.094.691, el Director Provincial de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales Sr. SCHEMBRI Rubén Dario DN N°: 27.747.230, la
Lic. PEIKOVIC Celina DNI N®:26.094.597, la Tec. VERA Gladys Amelia DNI N°
14.068.396.-

{-Acuerda aprobar el inicio del proceso de evaluacion de desempefio de los
trabajadores dependientes del Ministerio de Salud vy Ambiente. la Caja de Servicios
Sociales v Delegaciones fuera del dmbito de la Provincia de Santa Cruz dependientes
del Ministerio de Salud v Ambiente, conforme a las siguientes fases:

"ase I - Preparacion y Planificacién: septiembre v octubre

Responsable: Recursos Humanos de cada sector o drea

» Elaborar listado del personal en condiciones de ser evaluado
» Elaborar listados de evaluadores para remitir guia e instrumento de evaluacién.
Giestionar los insumos necesarios.

» Facilitar la Capacitacién de las personas evaluadoras (en Evaluacion y
retroalimentacién)

* Informar a los trabajadores y trabajadores que serdn evaluados con anticipacion.
Fase 11 — Evaluacién- 1° quincena de Noviembre 2024

Responsable: Superior inmediato/a, 2 3 SET 2024
+ Evaluacion a los/las trabajadores/as, 1 5 0 _ 4
Fase IIT — Retroalimentacién y Notificacién

Responsable: Superior inmediato/a junto a personal de recursos humanos

capacitado a tal fin.

+Entrevista de retroalimentacion y, de ser necesario, establecimiento de las
\E‘srratcgias de Accidn acordadas.

>" ' * Notificacion del Trabajador/a evaluadofa.




Fase IV — Registro de la Evaluacién: Diciembre 2024

» Remitir la evaluacion al drea de Recursos Humanos correspondiente, para ser
incorporado al legajo del trabajador/a una vez finalizado el proceso y emitir
Instrumento Legal correspondiente.-

2- Reconocer la primer version del Manual de Evaluacion de Desemperio que se
apruebe en Comisidén oportunamente.- ’




